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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire du master Administration des Entreprises est un professionnel qui peut étre chargé d'assurer la gestion
d'une entreprise ou d'assister un responsable d'entreprise. Il peut également mener un diagnostic fonctionnelle de
I'entreprise et participe a la gestion des ressources humaines et financiéeres.

L'objectif principale de cette formation est de préparer les participants a l'acquisition de compétences managériales,
financieres et juridiques dans le domaine de I'entreprise, des organisations financieres et consulaires et du conseil.
Ces compétences générales sont affinées au niveau de la transmission d'entreprise pour former des conseillés
spécialisés.

COMPETENCES ATTESTEES

A l'issu du cursus de formation, le diplomé est capable de :

e analyser un dossier d'entreprise sous les angles managériaux et commerciaux en vue d'une transmission. Le
diagnostic fait intervenir les points de vue du management stratégique, de l'organisation de la structure et du
marketing.

 analyser et concevoir un dossier juridique d'une reprise d'entreprise. A cet effet sont développées les compétences
en droit des affaires et en droit social. Dans le cadre de la transmission une compétence particuliére est nécessaire
en droit patrimonial.

La reprise-transmission de l'entreprise nécessite des compétences comptables et financiéres. Elles reposent sur la
comptabilité financiére et de gestion, le contrfle et la finance d'entreprise. Ce conseiller doit maitriser des outils
juridiques et financiers spécifiques a la transmission d'entreprise. Il s'agit notamment de compétences en matiere
fiscale, de procédures collectives et d'évaluation financiere de I'entreprise.

Ce professionnel doit maitriser I'anglais mais aussi les nouvelles techniques de communication (informatique et
internet).
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Le diplomé peut exercer au sein d'entreprise dans les secteurs suivants : finance, droit, banque, assurance,
commerce, distribution, conseil et audit.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Les emplois sont ceux de conseiller en gestion, chargé de mission a la reprise - transmission, responsable juridique,
responsable administratif, conseiller financier, chargé de clientéle, attaché de direction, attaché commercial, assistant
technique, notariat...

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2604 €
Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

P3X90 — Professionnels du droit - tension 4/5 (Elevée)

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque -
tension 5/5 (Trés élevée)

QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque -
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 34 336

Jugés difficiles a recruter 35%

Emplois saisonniers 2%

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

P3X90 — Professionnels du droit
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)
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COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie par VES ou VAP (commission pédagogique présidée par un professeur des universités et
comprenant deux enseignants chercheurs de la formation et un enseignant chercheur ayant des activités en matiere
de formation continue)

COMPOSITION DU JURY — VAE
3 enseignants chercheurs ainsi que 2 personnes ayant une activité principale autre que I'enseignement et
compétentes pour apprécier la nature des acquis (loi n°2002-73 du 17 janvier 2002)

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP19144

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27072/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/3



