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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Cette Mention comprend les parcours types suivants :
•  Philosophies allemande et française : genèses, devenirs
•  Psychanalyse, Philosophie et Économie Politique du Sujet
dont les activités et les compétences ou capacités attestées communes sont décrites ci-après.
Pour consulter les informations spécifiques aux parcours types, se référer aux liens internet renvoyant vers les fiches
parcours types des établissements.
Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat en fonction des parcours :
•  participation à l’effort de réforme de l’Université européenne afin que, conformément aux attentes du 7e programme
cadre de recherche et de développement de l’Union Européenne, la recherche en sciences humaines remplisse
pleinement son rôle dans la création, la diffusion et le partage des connaissances avec l'ensemble de la société;
•  développement d'une capacité d'analyse, de réflexion instruite, de diagnostic et d'intervention sur les mutations 
contemporaines du lien social et leurs incidences sur les modes de subjectivation, dans les rapports socio-
économiques comme dans les processus symptomatologiques. 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Appliquer les concepts et méthodes des sciences humaines et des sciences sociales dans leurs interactions avec
les devenirs de la tâche critique de la philosophie; 
•  Mettre en perspective historique et critique les débats sur les fondements des grands domaines de la culture,
mettre en corrélation les différentes branches du savoir dans une perspective transdisciplinaire (études
civilisationnistes, politique, anthropologie, linguistique, histoire, arts, sciences, droit, clinique);
•  Critiquer et analyser les diagnostics des formes contemporaines de la subjectivité et instruments psychanalytiques
permettant d’en recueillir les nouvelles formes du symptôme telles que la clinique peut les repérer et leur donner un
traitement;
•  Développer et mettre en application des idées dans un contexte de recherche ;
•  Utiliser des outils actuels de recherche (imprimés et numériques) et mettre en œuvre des procédures
d’investigation en bibliothèque et sur internet ;
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•  Argumenter avec rigueur et vérifier des hypothèses innovantes ;
•  Communiquer ses conclusions, ainsi que les connaissances et les raisonnements qui les sous-tendent, à des
publics de spécialistes et de non-spécialistes de façon claire et non ambiguë, par le biais de publications ou
d’exposés oraux ;
•  Transposer les connaissances, concepts et outils critiques dans des contextes plus larges (ou multidisciplinaires)
liés à son domaine d’études.
•  Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d’une demande ou d’une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes.
•  Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en œuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif.
•  Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation.
•  Actualiser ses connaissances par une veille dans son domaine, en relation avec l’état de la recherche et l’évolution
de la règlementation.
•  Évaluer et s’auto évaluer dans une démarche qualité.
•  S’adapter à différents contextes socioprofessionnels et interculturels, nationaux et internationaux.
•  Rédiger des cahiers des charges, des rapports, des synthèses et des bilans.
•  Communiquer par oral et par écrit, de façon claire et non-ambiguë, en français et dans au moins une langue
étrangère, et dans un registre adapté à un public de spécialistes ou de non-spécialistes.
•  Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de l’information de manière adaptée ainsi que pour collaborer en interne et en externe.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

J Information et communication
M Activités spécialisées, scientifiques et techniques
P Enseignement
Q Santé humaine et action sociale
 
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Éditeur
•  Gestion des Ressources Humaines
Sous réserve de réussite aux concours :
•  Carrières de l’enseignement supérieur et de la recherche en sciences sociales et humaines.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Intensité d'embauche

Salaire médian (mensuel) 2 500 €

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement ·
tension 2/5 (Faible)
U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition · tension 1/5 (Très faible)
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Projets de recrutement (BMO 2026) 12 959

Jugés difficiles à recruter 35 %

Emplois saisonniers 11 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition
W0X90 — Professeurs du secondaire

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Leur composition comprend :
•  une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant à la formation
•  des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.
•  des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé :
•  d'une majorité d'enseignants-chercheurs
•  des personnes ayant une activité principale autre que l'enseignement et compétentes pour apprécier la nature des
acquis, notamment professionnels, dont la validation est sollicitée.

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7 345 €

Selon la branche 7 189 € – 7 500 €

Prise en charge Branches concernées

7 345 € Valeur par défaut · 211 branches

7 500 € CPNE de l’édition de livres, de l’édition phonographique et de l’édition de musique

7 189 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 01/01/2025

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27158/
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