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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

La certification « Infographiste de film d’animation » prépare a I'exercice des métiers de la réalisation des films
d’animation. Professionnel de haut niveau I'infographiste produit des images sur ordinateur pour mettre en ceuvre un
projet cinématographique, publicitaire, architectural ou un jeu vidéo. Il intervient généralement dans les domaines
suivants : le cinéma d’animation, les effets spéciaux, le jeu vidéo, la publicité les films institutionnels. Il dispose des
talents d’'un dessinateur et la maitrise des logiciels informatiques afin d’étre en mesure de naviguer le plus aisément
possible tout en exprimant sa créativité. Il dispose d’une culture cinématographique et d’un savoir-faire technique lui
permettant d’intervenir dans les processus d’'écriture et de réalisation de film.

Réalisateur(-trice) de film d’animation

* Modeleur(-euse)

* Animateur(-trice) pour le jeu vidéo ou le film

» Designer

e Character designer

e Mapper sketch designer

e Chef(fe) de projet, Designer

e Map painter

e Storyboarder

» Directeur(-trice) technique FX

e Graphiste 2D-3D Publicité

e Directeur(-trice) artistique

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées :

Réalisateur(-trice) de film d’animation

« évaluer et s’approprier le projet

 s'adapter a la demande du client

e maitriser le point de vue directeur du projet
 superviser la préparation technique
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 Elaboration des décors et des personnages

e motiver son équipe

 évaluer la qualité esthétique et signifiante du travalil
 Superviser le montage et la post-production du film

« contrbler la qualité de I'ensemble du produit
Modeleur(-euse)

* capacités a maitriser le volume dans I'espace

e compétences en sculpture dans le logiciel 3D

 grande aptitude en dessin

 évaluer et s’approprier le projet

e s’adapter a la demande du réalisateur

e connaissance en architecture 3D

Animateur(-trice) pour le jeu vidéo ou le film

* capacités d’'analyse du mouvement

» bonne connaissance du dessin animé

e compétences en squelette, anatomie et articulation

e compétences en expression faciale

» compétences en animation 3D

e maitrise du rythme

e composition du cadre et des mouvements de caméra
 évaluer et s’approprier le projet

e s'adapter a la demande du réalisateur

Designer et Character Designer

» Excellente connaissance artistique et graphique

» grande aptitude en dessin

 capacité a évaluer le projet esthétiquement

e S'adapter a la demande du réalisateur

 pour le Character Design : notions de Physionomie et psychologie du personnage
* Harmonisation entre les personnages et leur environnent
Mapper sketch designer et Map painter

» Excellente connaissance artistique et graphique
 grande aptitude en dessin

 capacité a évaluer le projet esthétiquement

* création des textures

« contrbler la mise en valeur des textures par I'éclairage et la profondeur de champ
» Habillage des scénes et des personnages

* contréle du rendu final

Chef(fe) de projet, Designer

* supervise la réalisation technique du projet

» Evaluer la faisabilité d’'un projet en fonction du budget et du temps imparti et recrutement de I'équipe technique et
attribution des taches

« élaboration d’'un rétro-planning de fabrication en collaboration avec le réalisateur et le Directeur artistique
 superviser I'équipe technique

* respecter les échéances du projet

Storyboarder

» Excellente connaissance artistique

» grande aptitude en dessin, en cadre et perspective

« collaboration avec le réalisateur et le directeur artistique

e s'adapter a la demande du réalisateur

Directeur(-trice) technique FX

 superviser les effets spéciaux

* bonnes connaissances en prises de vue argentique et numérique
« évaluer et s’approprier le projet

 s'adapter a la demande du réalisateur

Graphiste 2D-3D Publicité
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grande aptitude en dessin

capacité de réaliser des maquettes en plan et en volume

compétences aux choix des textures, des couleurs et des mouvements
s'adapter a la demande du réalisateur

compétences en animation 3D

maitrise du rythme

Directeur(-trice) artistique

superviser la création artistique en veillant a ’homogénéité des différentes étapes du projet
évaluer et s’approprier le projet

s'adapter a la demande du réalisateur

compétences aux choix des textures, des couleurs et des mouvements

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Cinéma d'animation

Chaines de télévision

Sociétés d'effets spéciaux numériques

Productions indépendantes travaillant pour la télévision
Productions de films institutionnels

Sociétés industrielles et cabinets d'architecture

Studio de création Design

Services audiovisuels d’entreprises

Productions de films publicitaires

Productions internet / jeux vidéo

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Réalisateur(-trice) de film d’animation
Modeleur(-euse)

Animateur(-trice) pour le jeu vidéo ou le film
Designer

Character designer

Mapper sketch designer

Chef(fe) de projet, Designer

Map painter

Storyboarder

Directeur(-trice) technique FX
Graphiste 2D-3D Publicité
Directeur(-trice) artistique

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés faible (1/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de I'emploi, Lien formation-
emploi

Salaire médian (mensuel) 2401 €

Dipléme le plus fréquent Dipléme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en

communication et information (16 % des actifs en emploi)
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Familles professionnelles (FAP) U1X80 — Professionnels des spectacles - tension 1/5 (Trés faible)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 32588

Jugés difficiles a recruter 11%

Emplois saisonniers 30 %

Familles professionnelles (FAP) U1X80 — Professionnels des spectacles

U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Le Directeur pédagogique (Président du jury), le directeur adjoint, deux enseignants de I'école dont un enseignant-
chercheur et cing intervenants professionnels.

Pourcentage de membres extérieurs a I'autorité délivrant la certification : 56 %

Pourcentage, hors président du jury, de membres masculins : 50%, de membres féminins : 50%

Répartition des représentants des salariés et des employeurs en pourcentage : Employeur : 40 % et salarié : 60 %.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Idem

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE
Idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 04/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.pole-emploi.fr/informations/spectacle
www.cpnef-av.fr

www.filmsenbretagne.com

www.bretagne.fr

www.ficam.fr

www.reca-animation.com
www.filmcotedazur.com

www.nice.fr

www.filmvar.com

www.regionpaca.fr

Site internet de l'autorité délivrant la certification

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27219/
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