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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les diplômés occupent essentiellement des postes à responsabilités dans le secteur bancaire et financier.
La gamme des postes visés est assez large mais structurée par l’analyse et la gestion du risque et la mise en œuvre
des réglementations prudentielles. Certains postes visés sont à dominante technique, d’autres à dominante
commerciale et conseil. Ils peuvent également s’orienter vers le suivi administratif des opérations initiées dans le
réseau d’agences ou vers le contrôle des risques induits.
Ainsi, les fonctions les plus fréquemment occupées par les diplômés sont :  analyste crédit, analyste des risques,
gestionnaire de portefeuille, chargé de clientèle professionnels, conseiller en gestion de patrimoine, gestionnaire
back-office, gestionnaire middle-office, compliance officer, analyste financier,  product specialist, business
development officer, marketing officer.
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le diplôme permet de développer les compétences suivantes :
•  analyser la situation financière d'une société,
•  analyser la performance et le risque d'investissements,
•  optimiser la gestion des ressources financières,
•  gérer un portefeuille d'actifs, 
•  informer les clients et les conseiller en matière gestion de patrimoine,
•  gérer une clientèle de professionnels,
•  participer au développement de l'activité commerciale,
•  réaliser le suivi administratif des opérations financières (fonctions de back-office),
•  contrôler les risques induits par les opérations financières (fonction de middle-office),
•  appréhender la réglementation en vigueur et mettre en place les processus permettant son respect et son contrôle,
•  exercer sa profession en anglais.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Etablissements financiers (banques de détail et d’investissement, banque privée), banques centrales, organismes de
placements collectifs, agences de notation, autorités de régulation financière et bancaire, cabinets d’audit, Université
et CNRS (voie recherche), institutions financières internationales (FMI, ABE, BEI etc.)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  chargé d’affaires entreprises, chargé d’affaires professionnels, chargé de grands comptes, conseiller en gestion de
patrimoine, directeur d’agence, gestionnaire de portefeuille, gestionnaire de trésorerie, responsable d'épargne
salariale, stratégiste, analyste de valeur, analyste crédit, analyste des risques, analyste financier, inspecteur, auditeur,
fonctions middle et back office, chargé de conformité, stratégistes
•  enseignant chercheur, économiste de banque, chargé d’études économiques et financières

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 659 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en
echanges et gestion (28 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) QAX01 — Experts de la finance · tension 2/5 (Faible)
QAX02 — Experts de la banque · tension 1/5 (Très faible)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque ·
tension 5/5 (Très élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque ·
tension 3/5 (Modérée)
QEX01 — Managers en banque assurance · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 11 133

Jugés difficiles à recruter 17 %

Emplois saisonniers 1 %

Familles professionnelles (FAP) QAX01 — Experts de la finance
QAX02 — Experts de la banque
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque
QEX01 — Managers en banque assurance

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE
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Responsables de la formation assistés des équipes de formation et pédagogique

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site de l’Université:
 
http://formation.u-paris10.fr/M136 http://formation.u-paris10.fr/M137
Site Internet de l’autorité délivrant la certification

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27297/
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