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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 Parcours-type Décision et traitement de l’information (Data-Mining)
 - Réalisation d’études et d’analyses prévisionnelles
•  Création, administration et mise à jour de bases et/ou d’entrepôts de données
•  Collecte, extraction et exploitation des données par des traitements statistiques et de data-mining appropriés pour
répondre aux besoins
•  Élaboration et mise en forme d’indicateurs, de tableaux de bords,
•  Veille technologique et informationnelle
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Comptétences ou capacités évaluées :
 - Savoir utiliser  les logiciels de traitement de l'information (statistiques, data mining, traitement d’enquête..)
•  Maîtriser la méthodologie de l’enquête,
•  Maitriser les techniques d'analyse statistique des données et ou data-mining
•  Connaître la législation afférente au recueil, à l’exploitation et à la diffusion des données
•  Prendre en compte les problèmes de sécurité et de confidentialité des données
•  Expliciter les buts du commanditaire et ses objectifs (classification, segmentation, modélisation, recherche de
singularités...)
•  Concevoir et implémenter des systèmes d’informations décisionnels, développer des outils d’analyse et d’aide à la
décision
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 La banque, les assurances, la téléphonie, le commerce et la grande diffusion, le marketing direct, les sociétés de
services ou de conseil. Notons que plusieurs anciens étudiants ont trouvé un travail dans des laboratoires
pharmaceutiques et cosmétiques, ainsi que dans des collectivités locales ou des sociétés nationales.
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :
•  Chargé d'études,
•  Data manager,
•  Gestionnaire de données,
•  Gestionnaire clients,-
•  Statisticien,
•  Consultant.
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 858 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (41 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom · tension 5/5 (Très élevée)
QAX03 — Experts de l'assurance · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 30 682

Jugés difficiles à recruter 51 %

Emplois saisonniers 1 %

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom
QAX03 — Experts de l'assurance

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE

 Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)  
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COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

 Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur) 

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.u-pem.fr
 http://www.u-pem.fr/formations/loffre-de-formations/licences-professionnelles/
http://www.u-pem.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27299/
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