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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
La Licence Professionnelle mention Métiers du commerce international comporte un parcours-type :
* Management des projets internationaux.

Ce professionnel est un collaborateur de direction capable d'assurer le pilotage en trois langues (francais, anglais et
langue B) d'un ou plusieurs projets dans un contexte international, en s'adaptant aux spécificités socio-économiques
et culturelles de pays étrangers. Pour cela, il doit réaliser les activités suivantes :

» Conduite de projet a l'international et son phasage (planification, opérationnalisation et suivi) ;

» Gestion analytique et contr6le budgétaire des projets et leur mode de financement ;

» Maitrise des enjeux géopolitiques dans le pays ou la zone ciblé/e au sein duquel le projet est opérationnalisé ;

» Gestion et animation d’une équipe en mode projet et management des ressources humaines pluriculturelles ;

« Communication en trois langues dont le frangais et I'anglais avec les collaborateurs impliqués, en mobilisant des
compétences interculturelles.

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences ou capacités évaluées

Le professionnel sera apte a agir et a décider dans un contexte international. Il assure la responsabilité ou I'assistanat
de la mise en ceuvre de la gestion et du contréle de projets d'entreprise qui exercent ou qui se développent a
l'international en mobilisant les compétences suivantes :

» mettre en place et suivre un projet ou un événement depuis sa création jusqu'a son terme ;

« intégrer une démarche qualité et RSE dans les différentes phases du projet en tant qu'outil de performance ;
 formaliser le budget d'un projet et le montage de son financement ;

 évaluer les co(ts et la rentabilité prévisionnelle d'un projet afin d'optimiser sa valeur ;

« assurer le suivi du co(t global du projet en cours d'exécution et les colts de fonctionnement de la structure a l'aide
de la comptabilité analytique et du contréle de gestion ;

« interagir en fonction de I'environnement économique, politique et sociale a l'international ;

 évaluer et prévenir les risques liés au développement a l'international ;

 encadrer et animer une équipe projet en trois langues (francais, anglais et langue B) ;
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« piloter une démarche de projet avec des outils logiciels outils de planification et de suivi ;

» savoir identifier les différentes dimensions de I'environnement du projet (politique, économique, réglementaire,
social, etc) ;

» produire et rédiger les livrables du projet (note de synthése en francais et au moins dans deux autres langues
étrangeres, schéma et organigramme, liste de contrble de taches, etc) ;

» maitriser I'anglais des affaires, a I'écrit, afin de pouvoir rédiger et traduire (de I'anglais vers le francgais) ; a I'oral, afin
de pouvoir animer des réunions, présenter son projet et mener des négociations

* maitriser une langue vivante B, afin de pouvoir rédiger et traduire (de la langue B vers le frangais) ; a I'oral, afin de
pouvoir animer des réunions et présenter son projet ;

 avoir acquis des compétences rédactionnelles professionnelles.

 étre capable de communiquer, d’écouter, d’organiser, de parler avec conviction.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Le professionnel travaille dans des entreprises de toutes tailles (grandes entreprises, PMI-PME) des secteurs
industriels ou tertiaires exercant des activités a l'international ou souhaitant se développer a l'international.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Assistant chef de projet/chef de projet a 'international ;

Chargé d'études projet ou innovation ;

Consultant ou chargé d'affaires a l'international ;

Chef de produit export ; chargé de mission import ou export ;

Organisateur d'événements a I'étranger ou en France & dimension internationale (Evénementiel & relations publiques,
projets culturels, etc.).

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1ab5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2425 €
Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

UO0X80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
UO0X90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 91 636
Jugés difficiles a recruter 34 %
Emplois saisonniers 7%
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Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L2X61 — Agents administratifs
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
R2X80 — Attachés commerciaux
R4X91 — Technico-commerciaux
UO0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE
Le jury est composé d’enseignants chercheurs, d’enseignants, de chercheurs ou de personnels qualifiés ayant
contribué aux enseignements ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de
I'enseignement. Il comprend pour au moins un quart et au plus la moitié des professionnels du secteur concerné.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le président du jury (directeur de la formation continue)
Le responsable pédagogique de la formation

Un professionnel des métiers visés

Un représentant de la formation continue

Un représentant du monde professionnel en général

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Liens vers la formation

Métiers du commerce international Management de projets internationaux http://formation.u-paris10.fr/LP27
Site du partenaire : http://www.passy-st-honore.com

Portail étudiant du ministére de I'Education nationale : www.etudiant.gouv.fr

Portail ONISEP : www.onisep.fr

Site Internet de I'autorité délivrant la certification

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27312/
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