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L'essentiel

Niveau de qualification Sans niveau – le positionnement dans le cadre de national des
certifications professionnelles est non déterminé

Code(s) NSF 335t

Code(s) ROME G1204, M1808

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Convention collective 3328 — Sport

Date d'échéance 04/10/2021

Certificateur(s)
ORGANISME CERTIFICATEUR DE LA BRANCHE DU SPORT OC SPORT   ·   SIRET : 89111513100015

Commission paritaire nationale de l'emploi et de la formation de la branche du sport (CPNEF sport) -
Fédération française de course d'orientation (FFCO)
http://www.ffcorientation.fr

FEDE FRANC COURS ORIENTAT FFCO   ·   SIRET : 30553358000042

Partenaires habilités
1 organisme habilité, d'après la liste publiée par France compétences : 1 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

FEDE FRANC COURS ORIENTAT FFCO 30553358000042 Former et organiser l'évaluation

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le cartographe de carte d’orientation est un « agent d’appui » qui créé et met à jour les cartes d’orientation
essentiellement à destination des courses pédestres, et parfois pour d’autres type de courses comme le VTT. Il
intervient de la conception de la carte jusqu’à l’accompagnement du maître d’œuvre sur la faisabilité économique et
environnementale du projet. Il exerce son activité de manière autonome en milieu urbain, semi-urbain et forestier.
Les activités relèvent de :
•   Elaboration et conception d’un projet de cartographie de course d’orientation en utilisant les techniques
appropriées
•  Accompagnement du maître d’œuvre sur la faisabilité économique, technique et environnementale du projet
•  Utilisation de l'ensemble des techniques de relevés cartographiques spécifiques à l'élaboration des cartes de
course d'orientation

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités attestées :
•  Analyser les critères concernant le choix d'un terrain destiné à la pratique de la course d'orientation
•  Analyser les contraintes environnementales liées au choix du terrain (législation en matière de protection de   
l'environnement, zones sensibles et protégées, zones Natura 2000,…)
•  Réaliser la carte de course d’orientation
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•  S'assurer des conditions de sécurité et de protection environnementale du terrain choisi
•  Evaluer les besoins du maître d’œuvre
•  Réaliser un cahier des charges en adéquation avec la commande du maître d’œuvre et destiné à la réalisation
d’une carte de course d’orientation
•  Accompagner le maître d’œuvre dans le choix le plus adapté à la commande et sa réalisation
•  Maitriser les normes cartographiques internationales liées aux différentes disciplines de la course d’orientation
•  Utiliser la bonne base cartographique un document de base adapté au projet
•  Savoir choisir les matériels de positionnement en fonction de l'utilisation des tablettes de dessin
connectéeetassurer leur entretien
•  Maitriser l'ensemble des techniques de relevés terrain

Blocs de compétences

RNCP27322BC01 — Elaboration et conception d’un projet de cartographie de course d’orientation en
utilisant les techniques appropriées

LISTE DE COMPÉTENCES

Capacités attestées :
•  Analyser les critères concernant le choix d'un terrain destiné à la pratique de la course d'orientation
•  Analyser les contraintes environnementales liées au choix du terrain (législation en matière de protection de
l'environnement, zones sensibles et protégées, zones Natura 2000,…)
•  Réaliser la carte de course d’orientation
•  S'assurer des conditions de sécurité et de protection environnementale du terrain choisi
Modalités d'évaluation :
•  Etude de cas organisée par le centre de formation, portant sur le conseil et l'élaboration d'un projet de réalisation
de carte d'orientation ainsi que l'établissement d'un devis.

RNCP27322BC02 — Accompagnement du maître d’œuvre sur la faisabilité économique, technique et
environnementale du projet

LISTE DE COMPÉTENCES

Capacités attestées :
•  Evaluer les besoins du maître d’œuvre
•  Réaliser un cahier des charges en adéquation avec la commande du maître d’œuvre et destiné à la réalisation
d’une carte de course d’orientation
•  Accompagner le maître d’œuvre dans le choix le plus adapté à la commande et sa réalisation
Modalités d'évaluation :
•  Etude de cas organisée par le centre de formation, portant sur le conseil et l'élaboration d'un projet de réalisation
de carte d'orientation ainsi que l'établissement d'un devis.

RNCP27322BC03 — Utilisation de l'ensemble des techniques de relevés cartographiques spécifiques à
l'élaboration des cartes de course d'orientation

LISTE DE COMPÉTENCES

Capacités attestées :
•  Maitriser les normes cartographiques internationales liées aux différentes disciplines de la course d’orientation
•  Utiliser la bonne base cartographique un document de base adapté au projet
•  Savoir choisir les matériels de positionnement en fonction de l'utilisation des tablettes de dessin
connectéeetassurer leur entretien
•  Maitriser l'ensemble des techniques de relevés terrain
Modalités d'évaluation :
•  1 épreuve écrite organisée en cours de formation sous forme de QCM
•  1 épreuve pratique portant sur le relevé manuel et/ou GPS d'une zone forestière représentative de l'ensemble de la
symbolique ISOM d'une carte d'orientation de 0,1km²
•  1 épreuve pratique portant sur le relevé manuel et/ou avec un GPS d'une zone urbaine représentative de
l'ensemble de la symbolique ISSOM d'une carte d'orientation de 0,2km²
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

"Le Cartographe de carte deCourse d'Orientation" exerce son activité principalement :
•                 au sein des clubs affiliés à la Fédération Française de Course d'Orientation
•                 au sein de structures associatives
•                 au sein de structures du secteur marchand (EPCI, base de loisirs...)
•                 au sein de collectivités
•                 en tant que travailleur indépendant
Dans le cadre de ses activités, il peut également être amené à se déplacer pour se rendre sur des lieux d’exercices
variés (évènements, rencontres, stages…)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Cartographe

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

•   Convention collective nationale du sport (avenant n°1)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 729 €

Familles professionnelles (FAP) N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)
V5X82 — Sportifs et animateurs sportifs · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 37 544

Jugés difficiles à recruter 46 %

Emplois saisonniers 38 %

Familles professionnelles (FAP) N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)
V5X82 — Sportifs et animateurs sportifs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

•            un représentant de la CPNEF collège salariés ou son suppléant,
•       un représentant de la CPNEF collège employeurs ou son suppléant,
•       le responsable pédagogique de la formation concernée ou son suppléant,
•       un représentant de la FFCO ou son suppléant.

COMPOSITION DU JURY — VAE
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La composition du jury respecte l’article R.335-8 du code de l’éducation qui prévoit une composition à raison d’au
moins un quart de représentants qualifiés des professions (pour moitié employeurs et pour moitié salariés), avec un
souci d’assurer une représentation équilibrée des hommes et des femmes.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 04/10/2021

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27322/
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