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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L'ouvrier 'Ramoneur fumiste' réalise, dans le respect de la réglementation des lieux, des biens et des personnes, le
nettoyage complet des installations de type conduit de fumée, des travaux de tubage et de montage des conduits. Il
apporte conseil et assistance aux utilisateurs et prend en compte les impératifs de qualité, d'hygiène, de sécurité et
du coût de maintenance.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités attestées sont :
•  Identifier le type de combustible et d'installation, le système de raccordement. Effectuer un examen préalab •
Préparer, définir la technique et les outils adaptés, choisir les moyens de protection, déterminer l'ordre des étapes
d'intervention
•  Procéder aux opérations de ramonage, dans le respect des lieux et la sécurité des personnes, réparer les conduits
•  Contrôler l'étanchéité, la vacuité, la présence de tirage et le démarrage de l'installation,
•  Rendre compte, diagnostiquer et conseiller. Remplir le carnet de ramonage, signaler les non-conformités et
désordres, proposer des solutions

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteur de l'entretien des installations sanitaires et thermiques et plus particulièrement des conduits de fumée, de
chaufferies

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

ouvrier qualifié, artisan

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

art.1 du décret n° 98-246 du 2 avril 1998 relatif à la qualification professionnelle exigée pour l'exercice des activités
prévues à l'art.16 de la loi n° 96-603 du 5 juillet 1996 relative au dévéloppement et à la promotion du commerce et de
l'artisanat.. Règlement sanitaire Département type (RSDT) art. 31 définit les obligations des occupants vis à vis de

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/3



l'entretien des conduits de fumée

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 153 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (17 %
des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) B1X30 — Maçons peu qualifiés · tension 4/5 (Élevée)
B1X31 — Maçons qualifiés · tension 5/5 (Très élevée)
B2X33 — Plombiers chauffagistes · tension 5/5 (Très élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP  ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 39 887

Jugés difficiles à recruter 65 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) B1X30 — Maçons peu qualifiés
B1X31 — Maçons qualifiés
B2X33 — Plombiers chauffagistes
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP 
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Le jury est composé de 2 membres salariés et de 2 membres employeurs d'entreprises du BTP exerçant ou ayant
exercé le métier concerné.
Aucun membre du jury ne peut prendre part aux décisions concernant un candidat de son entreprise

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 18/12/2021
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Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP5718

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP37085

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.costic.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27324/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 182

Montant total engagé 796 578 €

Coût moyen par dossier 4 377 €

Durée moyenne 107 h

Période 01/2020 – 11/2021

France compétences 49 %

Reste à charge titulaire 27 %

France Travail 22 %

Régions 2 %

Entreprise 0 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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