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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le(la) socio-esthéticien(ne) (PSE) est un(e) professionnel(le) de la relation d’aide qui a développé une expertise
centrée sur la prise en compte des troubles de l’image de soi, de l’apparence et de l’estime de soi, auprès d’un public
fragilisé.
Il (elle) utilise comme support la médiation corporelle au travers du toucher relationnel, des soins esthétiques, des
soins portés sur l’apparence et de l’hygiène corporelle.
Les principales activités du métier sont :
•           Elaboration d’une démarche en soins esthétiques et/ ou en soins corporels, pour une personne et un groupe
de personnes,
•           Mise en œuvre d’une démarche d’intervention en soins esthétiques et/ ou en soins corporels individuelle et
collective ; évaluation tout au long de la démarche,                                 
•            Gestion et développement de l’activité professionnelle de PSE

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Après l’obtention de la certification le(la) PSE doit être capable de :
•  Elaborer une démarche en soins esthétiques et/ ou en soins corporels, en tenant compte du contexte d’intervention
(oncologie, gériatrie, insertion socioprofessionnelle, etc.), pour une personne et un groupe de personnes :
•  Evaluer une situation, pour une personne et un groupe de personnes, en tenant compte du contexte d’intervention
donné (EHPAD, clinique, hôpital, etc.) et poser un diagnostic PSE,   
•  Concevoir une démarche en soins esthétiques et/ ou en soins corporels adaptée à la personne et au groupe de
personnes,
•  Mettre en œuvre une démarche d’intervention en soins esthétiques et/ ou en soins corporels individuelle et
collective ; évaluer tout au long de la démarche :
•  Réaliser des soins esthétiques et/ ou corporels et délivrer des conseils adaptés à la situation d’une personne, sur
une séance, dans une structure de soins (EHPAD, clinique, hôpital, etc.).
•  Adapter la relation d’aide à la situation de la personne.   
•  Evaluer la qualité du soin PSE et rendre compte des résultats.
•  Mettre en œuvre et animer une séance  éducative en soin esthétique et/ ou corporel, adaptée à la situation d’un
groupe de  personnes, dans une structure d’insertion socio-professionnelle (associations, missions locales, centres
sociaux, etc.) :   
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•  Gérer les interactions, réguler les échanges et superviser le groupe de personnes.
•  Evaluer la qualité de la séance éducative PSE et rendre compte des résultats.
•  Elaborer des outils d’évaluation (entretien, questionnaires, échelles de mesure,etc.).
•  Analyser sa pratique professionnelle tout au long de la démarche d’intervention PSE et en lien avec l’équipe pluri
professionnelle.
•  Synthétiser les résultats, en vue de produire une évaluation globale.
•  Gérer et développer l’activité professionnelle de PSE :
•  Elaborer une proposition d’intervention PSE, pour une entreprise ou une structure du secteur sanitaire ou médico-
social donnée, en identifiant les différentes sources de financement en fonction des publics et des institutions.         
•  Argumenter et négocier la proposition d’intervention PSE auprès des personnes décisionnaires et/ou des
partenaires financiers, en tenant compte des contraintes budgétaires.       

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le(la) SE intervient en équipe pluri-professionnelle, dans des structures et associations (sanitaires et médico-
sociales), à domicile, en entreprise et ou en cabinet.
Il(elle) travaille de manière autonome et/ou en collaboration, à titre  libéral(e) et ou salarié(e).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

SOCIO-ESTHETICIEN(NE)

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Etre titulaire, d’un CAP esthétique cosmétique, au minimum. (Loi n°96-603 du 05/07/1996 sur l'exercice légal de la
fonction d'esthéticien(ne)).

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 480 €

Diplôme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en services
aux personnes (48 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) T0X60 — Coiffeurs, esthéticiens · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 14 579

Jugés difficiles à recruter 67 %

Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) T0X60 — Coiffeurs, esthéticiens

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

100% membres extérieurs à la certification
50% femmes et 50% hommes
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50% employeurs et 50% salariés

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 18/12/2021

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27332/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 4

Montant total engagé 11 293 €

Coût moyen par dossier 2 823 €

Durée moyenne 288 h

Période 08/2020 – 05/2021

France compétences 73 %

France Travail 18 %

Reste à charge titulaire 9 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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