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L'essentiel

Niveau de qualification Sans niveau — le positionnement dans le cadre de national des
certifications professionnelles est non déterminé

Code(s) NSF 224u

Formacode(s) 22810, 22811, 32110

Code(s) ROME H2504

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Convention collective 3086 — Industries des tuiles et briques

Date d'échéance 18/12/2021

Certificateur(s)
FEDERATION FRANCAISE TUILES BRIQUES - SIRET : 78436003400028

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le chef d’équipe supervise I'équipe de production et met en place I'organisation et le management nécessaires pour
réaliser les objectifs de production fixés (qualité, quantité, délais, sécurité, ...). Sa zone d’intervention peut aller de la
préparation des terres au conditionnement.

Il peut assurer la responsabilité de 'ensemble des biens et des personnes de sa zone d'intervention en termes de
sécurité, production, gestion des équipements. Il peut prendre toute mesure d'urgence destinée a protéger les
personnes et les matériels, sous l'autorité de son responsable hiérarchique.

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées:

Management

Evaluer les personnels en entretien individuel. Gérer les conflits.

Identifier et suivre I'évolution des compétences disponibles de son équipe. Identifier les besoins de compétences et
de formation. Etablir et mettre en ceuvre l'intégration, la sensibilisation et la formation nécessaire.

Animer des réunions d’équipe. Transmettre des consignes, relayer I'information, alerter et rendre compte.

Production

Gérer la production en organisant et en supervisant le travail de son équipe en fonction des objectifs, des moyens et
des contraintes.

Maintenance

Gérer la maintenance en veillant a la réalisation des opérations de premier niveau et en organisant la maintenance
préventive par son équipe.

Qualité - sécurité

Faire réaliser les contrbles qualité par I'équipe. Faire appliquer les régles et consignes de sécurité aux postes et
animer des points qualité - sécurité.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Industrie de production de tuiles, de briques et tous matériaux de construction en terre cuite

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Chef d’équipe

Responsable d’équipe

Manager d’équipe ou de proximité

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 4a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2806 €
Familles professionnelles (FAP) EO0X30 — Pilotes d'installation lourdes des industries de transformation

et d'énergie - tension 5/5 (Trés élevée)

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Trés élevée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 10 703

Jugés difficiles a recruter 33 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) EOC)|(30 — Pilotes d'installation lourdes des industries de transformation
et d'énergie

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Jury paritaire composé de 3 représentants des employeurs et 3 représentants des organisations syndicales salariés

Base |égale

Date d'échéance de I'enregistrement 18/12/2021

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
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www.ctmnec.fr
FFTB

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27384/
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