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OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Cette licence a pour objectif de contribuer a I'insertion professionnelle et & la création de richesses et d’emplois dans
notre environnement économique.

Le titulaire de ce dipldme pourra exercer les activités, fonctions suivantes :

C1-ACTIVITES

C1.2 Créer ou reprendre une entreprise

C1.3 Analyser un marché et la dynamique concurrentielle

C1.4 Concevoir et mettre en ceuvre une politique commerciale, communiquer et organiser une action commerciale
autour de son projet

C1.5 Savoir gérer administrativement (factures, devis, TVA, URSSAF, contribution économique, territoriale, RSI, DUE,
BIC, BNC, IS, INPI, Greffe, rangement, classement)

C1.6 S’occuper de la comptabilité, gestion et finance (FR, emplois, ressources, charges, investissements...)

C1.7 S'occuper des ressources humaines et du droit du travail (35 heures, heures supplémentaires, convention
collective, DUE, entretien préalable au licenciement, RTT)

C1.8 Gérer le coté Juridique - Droit des sociétés (Conditions générales de vente, bail commercial, contrat
commercial, CNIL...)

C1.9 Transformer des opportunités en activités rentables

C1.10 Organiser et hiérarchiser les différentes informations

C1.11 Identifier des opportunités et utiliser les outils de créativité

C1.12 Imaginer et concevoir des nouveaux produits et services

C1.13 Maitriser les étapes indispensables d'un plan d’affaires (équipe entrepreneuriale, étude de marché et preuve
du concept, chiffrage et dimension financiere)

C1.14 Définir une opportunité stratégique

C1.15 Construire un modéle d’affaires intégrant une approche financiére dans le temps (prix de revient, point mort,
compte de résultats, bilans, tableaux de financement)

C1.16 Financer un projet (sources et codt ; banques, fonds propres, fonds publics, partenariats)
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C1.17 Identifier et organiser des moyens a mettre en ceuvre (marketing et offre commerciale, techniques, ressources
humaines)

COMPETENCES ATTESTEES
Le professionnel dispose de compétences telles que :

C2-CONNAISSANCES THEORIQUES ET PRATIQUES

C2.1 Gestion de projet

C2 .2 Marketing et Action Commerciale

C2.3 Conduite d'une organisation, en cas de projet de reprise
C2.4 Droit des affaires

C2.5 Droit comptable

C2.6 Gestion

C3-COMPETENCES TRANSVERSALES

C3.1 Gestion des réseaux

C3.2 Anglais

C3.3 Compétences informatiques

C3.4 Savoir ou chercher I'information en effectuant une veille

C4-SAVOIR FAIRE TECHNIQUE
C4.1 Méthodologie en gestion de projet
C4.2 Techniques de conduite de réunion, de délégation, de motivation d’équipes, de management général

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Les titulaires du dipldme travaillent le plus souvent dans les secteurs de la création ou reprise d’entreprise.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
La licence professionnelle ouvre a des postes qualifiés de :

e Chef d’entreprise

 Dirigeant d’entreprise

 Responsable d’'une unité autonome dans une grande organisation ou un groupe (centre de profit, centre
d’investissement)

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a4 surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2869 €
Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 14 294

Jugés difficiles a recruter 31%
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Emplois saisonniers 5%

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Enseignants, chercheurs et professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Enseignants, chercheurs et professionnels

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplome par VES ou VAE

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://iut.univ-tin.fr
http://formation.univ-tin.fr/
UNIVERSITE DE TOULON

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27592/
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