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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La spécialité Entreprise, développement et territoire vise à permettre aux étudiants d’approfondir, sur les plans
théorique, méthodologique et appliqué, les domaines de l’économie territoriale, de l’économie industrielle et de
l’innovation, de l’économie du développement et de la gestion des projets (par et pour les entreprises) en mettant
l’accent sur leurs complémentarités.
 
Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat
 Le titulaire de ce diplôme peut exercer les activités suivantes : 
•  Analyser des données globales et spécifiques se rapportant aux territoires
•  Sélectionner les informations pertinentes, les analyser, les interpréter et en suivre les évolutions 
•  Concevoir et mettre en œuvre des indicateurs de diagnostic 
•  Sensibiliser et mobiliser des publics et des partenaires institutionnels sur un programme donné 
•  Monter des dossiers techniques, administratifs et financiers 
•  Assurer le suivi, l’évaluation et la pérennisation d’une démarche de développement 
•  Élaborer des rapports, des synthèses, et en présenter les résultats 
•  Diffuser des informations et assurer leur valorisation

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Connaissances générales, théoriques, analytiques:
•  Écosystèmes d’innovation
•  Économie et dynamique régionale
•  Economie de la zone euroméditerranéenne
•  Gestion du développement durable
•  Emploi et marchés locaux du travail
•  Economie urbaine
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Connaissances pratiques, techniques, savoir-faire
•  Gestion de projet       
•  Diagnostic territorial
•  Marketing territorial
•  Analyse statistique
•  Traitement des données spatiales
•  Techniques d’enquêtes
•  Cartographie
•  Systèmes d’information
•  Stratégies de développement (jeux d’entreprise)
•  Anglais économique
•  Maîtrise de la rédaction et de l’expression orale
 
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les titulaires du diplôme travaillent le plus souvent dans les secteurs :
•  Des organismes publics ou parapublics pour leurs services de développement économique, d’aménagement du
territoire, du tourisme (collectivités territoriales, chambres consulaires, agences d’urbanisme, technopôles,
associations...)
•  Les grandes entreprises ayant un service spécialisé sur les questions de développement local
•  Des entreprises, des bureaux d’études ou des banques spécialisées dans la veille, la gestion de l’innovation, des
risques industriels et technologiques
•  Formation
•  Recherche

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d’emplois accessibles
•  Chargé de projet de développement local
•  Chargé d’études d’aménagement du territoire
•  Chargé de mission programmes européens
•  Chargé de mission urbanisme et aménagement
•  Chargé de mission économique
•  Chargé de développement de zones d’activité
•  Développeur économique ou Chargé de projets « entreprise »
•  Analyste en intelligence économique
•  Chargé d’études de marchés
•  Chargé d’études socio-économiques
•  Formateur, enseignant, chercheur

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 572 €
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Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 41 383

Jugés difficiles à recruter 27 %

Emplois saisonniers 9 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Enseignants chercheurs et professionnels

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAE

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://formation.univ-tln.fr/
UNIVERSITE DE TOULON

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27628/
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