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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de ce dipléme peut exercer les activités suivantes :

C1- ACTIVITES

C1.1 WEB

e C1.1.1 Localiser des sites Internet et des Logiciels

e C1.1.2 Poser un diagnostic localisation et marketing sur un document ou un site web

C1.2 TRADUCTION

e C1.2.1 Traduire et interpréter précisément un texte ou un discours spécialisé d’'une langue a l'autre en fonction des
destinataires

» C1.2.2 Réviser des traductions, productions écrites, contenus numériques en francais et en langues étrangéres

» C1.2.3 Analyser toutes les dimensions (linguistiques, stylistiques, culturelle, communicationnelles)

C1.3 LINGUISTIQUE NUMERIQUE

e C1.3.1 Organiser des conférences multilingues

» C1.3.2 Développer des outils linguistiques, techniques d’aides a la traduction

» C1.3.3 Gérer les problémes de commandes de clients et de remise des traductions en respectant les délais
impartis

C1.4 DISCOURS

e C1.4.1 Effectuer un métadiscours (synthéses, résumés, commentaires, articles)

C1.5 RECHERCHE

e C1.5.1 Rechercher dans des domaines variés (littérature, arts, société, histoire...)

e C1.5.2 Faire une analyse fine d’'un document complexe afin d’en dégager le sens et le situer par rapport a d’autres
documents contemporains ou historiques

» C1.5.3 Rédiger des textes d’envergure en langue étrangere et en frangais en s’appuyant sur des recherches

e C1.5.4 Elaborer des hypothéses de recherche et construire un argumentaire

COMPETENCES ATTESTEES
Le professionnel dispose de compétences telles que :
C2- CONNAISSANCES
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C2.1 Linguistique

C2.2 Informatique

C2.3 Langues appliquées

- Littérature

- Civilisation

- Cinéma anglophone ou hispanique
- Communication

C3- SAVOIR FAIRE GENERAUX COMPETENCES TRANSVERSALES

e C3.1 Pratique une langue étrangere (LV1 Anglais, Espagnol ou Italien obligatoire, LV2, LV3 Optionnelle
e C3.2 Recherche et traitement de I'information

« C3.3 Bien s’exprimer oralement et par écrit en plusieurs langues

» C3.4 S'adapter rapidement et efficacement aux autres cultures et environnements qui évoluent

C4- SAVOIR FAIRE TECHNIQUE

* C4.1 Animer des projets de développement

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ces professionnels travaillent le plus souvent dans les secteurs tels que les:

Métiers de la traduction
Industrie des langues
Documentation
Communication
Formation

Fonction publique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
La formation ouvre des a des postes qualifiés de :

Traducteur (spécialisé)
Linguiste
Terminologue

Rédacteur (multimédia et/ou multilingue)

Chargé de communication
Formateur en langue étrangére

Cadre (catégorie A) de la fonction publique

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Trés faible (1/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
dela?2surb.

Non-attractivité salariale
2415 €

UO0X81 — Interpretes - tension 2/5 (Faible)

UO0X91 — Cadres et techniciens de la documentation - tension 1/5
(Tres faible)

U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition - tension 1/5 (Trés faible)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Tres faible)
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Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

5835
25%
24 %

U0X81 — Interpretes

UO0X91 — Cadres et techniciens de la documentation

U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition

U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Enseignants, chercheurs et professionnels

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du diplome par VES ou VAP

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-tin.fr/
UNIVERSITE DE TOULON

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27715/
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