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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

ACTIVITES

C1-COMMUNICATION ORALE ET ECRITE

» C1.1 Mesurer I'impact d'un discours, d'un dossier de presse, d'un site web

e C1.1 Adapter son langage aux circonstances de la communication

e C1.2 Se servir du langage a des fins argumentatives

e C1.3 Comparer des documents écrits ou multimédia portant sur une méme thématique
e C1.4 Produire différents documents de communication

C2-GESTION DE PROJET

* C2.1 Mesurer les effets de divers dispositifs de communication

» C2.2 Réaliser et concevoir des productions écrites et multi-supports

» C2.3 Réaliser et coordonner des actions événementielles

e C2.4 Réaliser un site internet dynamique et/ou un CDROM
C3-INFORMATIQUE

» C3.1 Organiser une base de données

» C3.2 Faire de la veille bibliographique

» C3.3 Traiter les données textuelles par des logiciels spécialisés de lexicométrie

COMPETENCES ATTESTEES

Le professionnel dispose de compétences telles que :
C4-CONNAISSANCES

e C4.1 Relations entre langues, discours et sociétés

e C4.2 Linguistique et sémiologie

e C4.3 Rhétorique

e C4.4 Initiation au fonctionnement des médias et du monde politique

e C4.5 Initiation au langage juridique

C5- SAVOIR FAIRE GENERAUX COMPETENCES TRANSVERSALES
» C5.1 Maitrise de la langue francaise et de lI'argumentation

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/3



» C5.2 Anglais : bon niveau écrit et oral

» seconde langue vivante : niveau bon ou intermédiaire
» C5.3 Pack office

e C5.4 Savoir travailler en équipe ou en groupe

« construire un projet de recherche et le mener a bien
» C5.5 Savoir convaincre a l'oral

» C5.6 Usage des technologies nouvelles
C6-SAVOIR FAIRE TECHNIQUE

» C6.1 Réalisation de textes journalistiques

e C6.2 Réalisation de revues de presse

« C6.3 Réalisation de comptes rendus de lecture

* C6.4 Analyse statistique du lexique d'un texte

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ces professionnels travaillent le plus souvent dans les secteurs tels que les:
» Métiers de la presse, de la culture et de I'administration

» Métiers de la recherche

» Métiers de I'enseignement

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

La formation ouvre des a des postes qualifiés de :

» Chargé de communication en entreprise ou dans des collectivités publiques

 Assistant relations presse

e Concours des écoles de journalisme

» Fonction publique aprés concours spécifiques de catégorie B et A

+ Exemple d'autres métiers possibles : secrétaire d’Administration de I'Education Nationale et de I'enseignement
supérieur, attaché territorial, documentaliste, rédacteur...

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Tres faible (1/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1la2surb.
Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2431 €
Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -

tension 2/5 (Faible)

UOX80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
UO0X90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation - tension 1/5
(Tres faible)

U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition - tension 1/5 (Trés faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 8 304
Jugés difficiles a recruter 26 %
Emplois saisonniers 22%
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Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
U0X80 — Assistants de la communication
U0OX90 — Cadres de la communication
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation
U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Enseignants, chercheurs et professionnels

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du dipldme par VES ou VAP

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://univ-tin.fr/
UNIVERSITE DE TOULON

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27716/
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