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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’objectif du Master, Domaine Droit, Economie, Gestion mention Recherche, études et conseil en sciences de
gestion" est de former:
1. de futurs enseignant(e)s-chercheurs en sciences de gestion dans le système universitaire et/ou consulaire.
Pour ces étudiants, l’intégration à un programme doctoral (thèse) est un prolongement naturel du diplôme. Dans ce
cadre, ils seront appelées à :
•  concevoir et réaliser des projets de recherche et des enseignements,
•  participer à des séminaires et rencontres internationales organisées par la communauté universitaire.
2.  des consultant(e)s dans des cabinets spécialisés ou chargés d’études dans des entreprises ou organismes
spécialisés.
Dans ce cas, la méthodologie utilisée dans l’exécution des missions est proche de celle de la recherche :
•  concevoir des diagnostics,
•  rédiger des projets d’étude, des rapports de conseils ou d’études de marché,
•  gérer le montage et la coordination des projets avec des équipes (analystes, informaticiens, statisticiens, sous-
traitants de la collecte de données) dont ils ont la responsabilité,
•  évaluer une politique de recherche.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les titulaires du diplôme ont développé les compétences suivantes:
1.    Assurer une veille scientifique relative aux problématiques en science de gestion et des principales
nouveautés/idées émergentes en :
1.1    Analysant et critiquant un texte scientifique,
1.2    En se référant à la littérature scientifique en sciences de la gestion, les publications et documentations
scientifiques, institutionnelles ou professionnelles particulièrement en marketing, finance, audit et contrôle, stratégie
et ressources humaines, théories des organisations, management public, management international, système
d’information et médias,
1.3    En s’appuyant les principaux auteurs, les grands courants conceptuels, les tendances actuelles de la recherche,

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/3



1.4    Utilisant le vocabulaire scientifique adapté y compris l’anglais de la recherche en sciences de gestion.
2.    Conceptualiser une situation complexe dans le but de produire de la connaissance « applicable» ou répondre à
une demande d’entreprises ou d’organismes spécialisés en :
2.1    Rédigeant une problématique de recherche,
2.2    Elaborant un modèle de recherche,
2.3    Posant des questions de recherche,
2.5    Formulant des hypothèses,
2.5    Développant un raisonnement théorique de manière structurée sous une forme écrite élaborée.
3.    Mettre en application une méthodologie de recherche en :
3.1    Concevant une méthodologie adaptée au modèle de recherche,
3.2    Mettant en œuvre des outils de collecte de données fiables et rigoureux (grille d’entretien et/ou de
questionnaire..),
3.3     Elaborant une programmation de collecte de données et définissant un plan d’analyse de données,
3.4    Recourant aux principales techniques de collectes de données qualitatives et quantitatives,
3.5    Utilisant les principaux outils statistiques de traitement des données quantitatives et qualitatives.
4.    Emettre des conseils et des recommandations adaptés en :
4.1    Faisant une analyse des résultats,
4.2    Comparant les différentes données,
4.3    Tirant des conclusions, formulant des pistes de réponses et des voies futures de recherche,
4.4     Edictant des propositions pour résoudre la problématique et présentant des alternatives,
4.5    Mettant en évidence les limites et les contraintes de l’analyse,
4.6    Formulant une proposition de conseils et recommandations.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Tout secteur d’activité. Les étudiant(e)s qui se destinent à travailler en entreprises peuvent faire un stage en
entreprise dans la mesure où celui-ci donne lieu à une étude qui respecte la démarche méthodologique scientifique.
Le type d’entreprises dans lesquelles des emplois sont susceptibles de correspondre au profil des étudiants titulaires
de ce diplôme sont des :
•  universités en France et à l’international,
•  écoles consulaires de management,
•  entreprises ou organismes spécialisés en études de marché ou autres études liées à la gestion,
•  sociétés de conseil en management (notamment en marketing, finance, audit et contrôle, stratégie et ressources
humaines, organisation, management international, SI et médias),
•  organismes internationaux (type ONU),
•  services de recherche et développement de grandes entreprises.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Le titulaire de ce diplôme peut exercer trois catégories principales de fonctions :
•  conseil en marketing, finance, audit et contrôle, stratégie et ressources humaines, organisation, management
public, management international, SI et médias ou en stratégie d’entreprise,
•  chargé d’étude en cabinet d’étude ou dans un service de recherche de grands groupes ou entreprises et dans des
collectivités publiques,
•  enseignant-chercheur en Université ou Ecole consulaire (après un doctorat).

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 718 €

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3 919

Jugés difficiles à recruter 30 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
W0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Jury composé d’enseignants-chercheurs permanents

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury composé d’enseignants et de professionnels conformément aux textes

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27740/
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