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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Cette formation englobe l’ensemble du patrimoine privé. Elle est conçue pour apporter aux étudiants la maîtrise des
mécanismes juridiques et des techniques modernes de gestion du patrimoine (particuliers et entreprises).
Son champ d'intervention couvre les principales activités suivantes :    
•  C.1 Identifier les instruments de paiements et de crédits
•  C.2 Se familiariser avec le monde économique
•  C.3 Identifier les difficultés de l’entreprise
•  C.4 Optimiser le patrimoine en fonction des règles matrimoniales et successorales
•  C.5 Promouvoir les instruments financiers
•  C.6 Proposer des produits financiers
•  C.7 Gérer le patrimoine immobilier

COMPÉTENCES ATTESTÉES

L’étudiant est capable d'obtenir des ressources en :
•  C.8 Droit civil
•  C.9 Droit des affaires
•  C.10 Droit social
•  C.11 Droit de l’urbanisme
•  C.12 Droit bancaire
•  C.13 Droit des baux
•  C.14 Droit des biens
•  C.15 Droit immobilier
•  C.16 Anglais
•  C.17 Comptabilité
•  C.18 Fiscalité
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les titulaires d’un Master 1 travaillent le plus souvent dans les secteurs de l’immobilier, la banque, la gestion du
patrimoine des entreprises, des établissements bancaires et financiers (volet banque « privé »), des assurances, des
cabinets de notaires et des cabinets d’avocats

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ces professionnels peuvent prétendre aux emplois de notaire, conseiller en gestion du patrimoine, promoteur
immobilier, juriste d’entreprise, avocat, rédacteur de contrats, juriste en droit social, responsable de RH, gestionnaire
du contentieux des établissements de crédit, de maison de retraite ou de cliniques privées, de structures associatives
du secteur sanitaire.
Le Master 2 ouvre à des postes qualifiés de juriste immobilier, gestionnaire de patrimoine, conseiller en patrimoine,
audit juridique et financier en patrimoine, syndic de copropriété, juriste dans les cabinets de notaires ou d’avocats,
agent immobilier, promoteur immobilier dans les secteurs de la banque, de l'assurance, du notariat et de l'immobilier.
La formation permet aussi aux étudiants d'intégrer ou fonder un cabinet indépendant des gestions du patrimoine privé

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 507 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en
echanges et gestion (28 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) QAX01 — Experts de la finance · tension 2/5 (Faible)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque ·
tension 5/5 (Très élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque ·
tension 3/5 (Modérée)
QEX01 — Managers en banque assurance · tension 2/5 (Faible)
R3X84 — Employés et professions intermédiaires de l'immobilier ·
tension 5/5 (Très élevée)
R4X93 — Cadres agents immobiliers et syndics · tension 1/5 (Très
faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 20 982

Jugés difficiles à recruter 37 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) QAX01 — Experts de la finance
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque
QEX01 — Managers en banque assurance
R3X84 — Employés et professions intermédiaires de l'immobilier
R4X93 — Cadres agents immobiliers et syndics
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Enseignants, chercheurs et professionnels

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://univ-tln.fr/
UNIVERSITE DE TOULON

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27747/
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