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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’agent(e) de prévention et de sécurité exerce ses fonctions sur des sites publics, commerciaux, industriels,
événementiels, récréatifs, culturels ou cultuels. Il/elle est  chargé(e) d’assurer la sécurité des biens meubles et
immeubles ainsi que celles des personnes. Il/elle intervient au sein de structures dotées d’un service interne de
sécurité ou pour le compte d’une entreprise privée de sécurité habilitée.
L’agent(e) de prévention et de sécurité exerce, en fonction du  site où de la mission, tout ou partie des activités
suivantes :
     Intégration de l’environnement juridique
•  Identification des textes juridiques applicables
•  Analyse et prise en compte des dispositions juridiques et réglementaires  
     Préparation de la mission :
•  Identification des risques liés au terrorisme
•  Identification des risques non liés au terrorisme
•  Reconnaissance  matériels/explosifs, dispositifs de déclenchement à distance et armement
•  Inspection  des extérieurs aux évènements  à des fins de sécurité et de protection
•  Inspection des intérieurs aux événements  à des fins de sécurité et de protection
•  Inspection des différents systèmes de sécurité (incendie, alarme, vidéo, télésurveillance issues…)
•  Planification de la mise en sécurisation des sites
•  Administration d’un poste de contrôle et de sécurité
•  Liaison avec les représentants de la force publique
•  Mise en œuvre  du rôle et de la mission du SST au sein de l’entreprise
•  Gestion des premiers secours
•  Alerte des services de secours
     Mission de  sûreté  prévention et gestion des risques liés ou non au terrorisme
•  Prévention des menaces et risques terroristes
•  Gestion des menaces et risques terroristes
•  Accueil et filtrage/contrôle d’accès
•  Détection des comportements conflictuels
•  Gestion des conflits
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•  Rondes pour assurer la protection des biens et des personnes
•  Exploitation des systèmes de sécurité(protection anti-incendie, issues de secours pictogrammes..)
•  Exploitation d’un poste  de sécurité et de contrôle
•  Exploitation des outils de communication (téléphone, radio etc...) et des équipements de vidéo surveillance
•  Intervention en premiers soins et alerte des services compétents
     Communication -Transmission des consignes et informations
•  Accueil-information des usagers
•  Gestion communicante du risque terroriste
•  Gestion  communicante d’appel suspect et de colis suspect
•  Déclenchement d’une alerte aux fins de mise en sécurité des personnes
•  Communication avec les services publics de sécurité (police, gendarmerie, SDIS)
•  Transmission des consignes
•  Compte rendu oral, écrit, des événements
•  Rédaction de main courante papier et/ou électronique
•  Utilisation des outils/techniques de communication (téléphone, radio etc.)
•  Exploitation des notions afférentes à la psychologie des foules

COMPÉTENCES ATTESTÉES

La certification atteste que son titulaire exerce toutes ces activités dans le respect du cadre légal de la réglementation
(Livre VI du code de la sécurité intérieure)
En outre, il  a prouvé qu’il/elle  est capable de :
•  Situer le cadre légal de sa mission
•  Préparer la sécurisation d’un site et de préparer une mission de mise en sûreté
•  Exercer dans le respect des consignes toute mission de sûreté  prévention et gestion des risques liés ou non au
terrorisme
•  Rédiger des rapports, mains courantes et de communiquer par écrit et oralement avec aisance utiliser les matériels
et les équipements
Bloc 1- Intégration de l’environnement juridique
Bloc 2 - Préparation de la mission
Bloc 3 - Mission de  sûreté  prévention et gestion des risques liés ou non au terrorisme
Bloc 4 - Communication

Blocs de compétences

RNCP27757BC01 — Intégration de l’environnement juridique

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif :
Identification des textes juridiques applicables. Analyse et prise en compte des dispositions juridiques et
réglementaires
Modalités d’évaluation : Mise en situation professionnelle en conditions réelles ou reconstituées :
•  cas concret avec mise en situation
•  étude de cas par simulation de mission en relation avec
l’environnement juridique applicable

RNCP27757BC02 — Préparation de la mission

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif :
•  Identification des risques liés au terrorisme
•  Identification des risques non liés au terrorisme
•  Reconnaissance
matériels/explosifs, dispositifs de déclenchement à distance et armement
•  Inspection
des extérieurs aux évènements
à des fins de sécurité et de protection
•  Inspection des intérieurs aux événements
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à des fins de sécurité et de protection
•  Inspection des différents systèmes de sécurité (incendie, alarme, vidéo, télésurveillance issues…)
•  Planification de la mise en sécurisation des sites
•  Liaison avec les représentants de la force publique
•  Administration d’un poste de contrôle et de sécurité
•  Planification de la mise en sécurisation des sites
•  Liaison avec les représentants de la force publique
•  Mise en œuvre
du rôle et de la mission du SST au sein de l’entreprise
•  Gestion des premiers secours
•  Alerte des services de secours
Modalités d’évaluation : Mise en situation professionnelle en conditions réelles
réelle ou reconstituées :
•  cas concret mise en situation - swétude de cas

RNCP27757BC03 — Mission de sûreté prévention et gestion des risques liés ou non au terrorisme

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif :
•  Accueil et filtrage/ contrôle d’accès
•  Prévention des menaces et risques terroristes
•  Gestion des menaces et risques terroristes
•  Détection des comportements conflictuels
•  Gestion des conflits
•  Rondes pour assurer la protection des biens et des personnes
•  Exploitation des systèmes de sécurité (protection anti-incendie, issues de secours pictogrammes, …)
•  Exploitation d’un poste
de sécurité et de contrôle
•  Exploitation des outils de communication (téléphone, radio etc...) et des équipements de vidéo surveillance
•  Intervention en premiers soins et alerte des services compétents
Modalités d’évaluation : Mise en situation professionnelle en conditions réelles ou reconstituées :
•  Émission, réception de messages oraux
•  Rédaction de mains courantes, rapports d’incidents, consignes de sécurité

RNCP27757BC04 — Communication

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif :
•  Accueil – information des usagers
•  Gestion
communicante d’appel suspect et de colis suspect
•  Gestion communicante du risque terroriste
•  Déclenchement d’une alerte aux fins de mise en sécurité des personnes
•  Transmission des consignes
•  Compte rendu oral, écrit, des événements
•  Rédaction de main courante papier et/ou électronique
•  Communication avec les services publics de sécurité (police, gendarmerie, SDIS)
•  Utilisations des outils/techniques de communication (téléphone, radio etc.)
•  Exploitation des notions afférentes à la psychologie des foules
Modalités d’évaluation : Mise en situation professionnelle en conditions réelles ou reconstituées :
•  Émission, réception de messages oraux
•  Rédaction de mains courantes, rapports d’incidents, consignes de sécurité…

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/5



·      Secteurs d’activités
•  Société de sécurité
•  Aéroport
•  Collectivité territoriale
•  Entreprise privée
•  Entreprise publique/établissement public
•  Etablissement de jeux
•  Etablissement hospitalier (hôpital, clinique, ...)
•  Parc de loisirs
•  Stade/enceinte sportive et événementielle
•  Site portuaire/aéroportuaire

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Agent(e) de prévention et de sécurité
•   Agent(e) de prévention et de sécurité sur site O.I.V (Opérateur d’Importance Vitale)
•  Agent(e) de prévention sur sites commerciaux
•   Agent(e) de prévention sur sites culturels
•  Agent(e) de prévention sur sites cultuels
•  Agent(e) de prévention sur sites  industriels
•  Agent(e) de sécurité manifestations sportives et événementielles
•  Agent(e) de sécurité portuaire 
•  Agent(e) de prévention hospitalier
•  Agent(e) de sécurité discothèque
•  Agent(e) de prévention et de sécurité  intervenant(e) sur alarme

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Code de la Sécurité Intérieur :Article L611-1 ; Art L612-20 ;Article R612-24

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 1 631 €

Familles professionnelles (FAP) T3X60 — Concierges · tension 2/5 (Faible)
T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 26 733

Jugés difficiles à recruter 47 %

Emplois saisonniers 24 %

Familles professionnelles (FAP) T3X60 — Concierges
T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Idem

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Président : un professionnel de la sécurité privée ou un cadre de la sécurité publique
Membres :
Parité formateur/professionnel

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

idem 

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 03/03/2020

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP4561

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27757/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 136

Montant total engagé 103 235 €

Coût moyen par dossier 759 €

Durée moyenne 77 h

Période 01/2020 – 07/2020

France compétences 92 %

Reste à charge titulaire 8 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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