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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de la certification MIPS – Management Intégré de la Production et Systémique – intervient dans le cadre
du pilotage global de l’Entreprise et donc de l’amélioration de ses performances quels que soient :
•  son métier et ses activités : de l’agroalimentaire à la mécanique de précision
•  sa taille : de la PME au grand groupe, à la multinationale.
Il intervient sur l’ensemble des composantes de l’entreprise, fonctionnelles et opérationnelles, même s’il reste centré
sur son coeur : la production. Dans ce cadre, il a en charge, en général sous la direction du
dirigeant de l’entreprise, ou du responsable d’une unité de production dans un grand groupe, de mettre en place des
démarches :
•  d’amélioration continue de la production
•  de mis en oeuvre d’actions innovantes, tant au niveau des produits qu’à celui de l’organisation,
conduisant à l’amélioration de la valeur ajoutée.
Il doit donc à la fois être très proche du terrain tout en ayant une vision à terme de l’état futur
de l’entreprise (stratégie).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Adopter une vision compréhensive de tout problème. Etre capable de tracer la frontière dans l'Entreprise-Système
correspondant à une situation-problème. Principe de base dans l'analyse : tout est relié. Utilisation de progiciels de
Conception Assistée par Ordinateur. Etablissement et maintenance d'une Base de Données permettant le pilotage de
l'entreprise et des outils d'application associés (SAP). Maîtrise des systèmes d'aide à la décision. Aptitude à la
modélisation. Files d'attente. Méthode d'organisation et de management systémique. Aptitude à conduire un projet en
temps réel, sur le terrain, en intégrant le personnel par des méthodes de travail motivantes.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Compte tenu de la polyvalence de la formation qui s'appuie à la fois sur les sciences et les sciences humaines, le
titulaire de la certification est apte à exercer dans tous les secteurs d'activités: de l'agroalimentaire à l'ingénierie
(informatique, bâtiments...). Les 25 ans d'expérience accumulées par la formation l'ont largement démontré. Parmi les
entreprises partenaires: ABB, AKKA, DECATHLON, FIVES, CATERPILLAR, COCA COLA, EDF, MICHELIN,
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PEUGEOT, SNCF, SYNGENTA.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Tous les emplois sont accessibles pour les mêmes raisons évoquées pour les secteurs d'activité. Tout dépend des
choix que le titulaire fera: - rester en production et piloter une unité, une usine - assurer la logistique - assumer la
responsabilité d'un système d'information. Devenir certifié dans le management de SAP - directeur du marketing Si
on ajoute son opérationnalité due à l'alternance forte (3 semaines par mois en entreprise sur 2 ans), le titulaire a tous
les atouts en mains pour réaliser son insertion à des salaires le plus souvent supérieures à ceux d'un ingénieur
débutant. Un profil POS - Polyvalence, Opérationnalité et Systémique sont à la base de cette réussite.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 853 €

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
E5X80 — Agents de maîtrise et assimilés des industries de process ·
tension 5/5 (Très élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 10 425

Jugés difficiles à recruter 41 %

Emplois saisonniers 11 %

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Cette information a été supprimée en application de l’article 17.1 du Règlement général sur la protection des données
(RGPD)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé d'un universitaire (président du jury) et de deux professionnels avec le respect de la parité
collège salarié et employeur.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 03/03/2020
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27819/
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