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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Parcours-type : Fiscalité appliquée

Lobjectif du Master a finalit¢ Professionnelle, Domaine Droit, Economie, Gestion, Mention Droit des Affaires,
Spécialité Fiscalité Appliquée est de permettre aux étudiant(e)s d'entreprendre des carrieres liées a la fiscalité
(avocat fiscaliste, expert-comptable, fiscaliste d'entreprise, membre de I'administration fiscale, etc...).

COMPETENCES ATTESTEES

A lissue du Master a finalité Professionnelle, Domaine Droit, Economie, Gestion, Mention Droit des affaires,

Spécialité Fiscalité appliquée, le diplémé est capable de :

e Procéder a des comparaisons des regles et systemes fiscaux applicables aux personnes physiques et aux

personnes morales, et ce dans un cadre tant national gu’international.

« Participer a la réflexion sur la définition ou I'harmonisation des politiques fiscales, tant au niveau national qu'au sein

des institutions de l'union européenne ou internationales.

» Apprécier le colt fiscal des opérations engagées par les entreprises dans le cadre des fusions et des acquisitions.

» Rechercher et mettre en ceuvre des formules d'optimisation des co(ts fiscaux.

» Optimiser le montage d’opérations de restructurations, fusions, créations, cessions ou acquisitions, en appréciant

les risques juridiques et le codt fiscal.

» Conseiller les particuliers et les entreprises sur toutes les problématiques liées a la fiscalité (fiscalité personnelle et

fiscalité de I'entreprise dans leurs aspects internes (imp6ts d’Etat, impdts locaux et impots sociaux) et internationaux)

 Assister les entreprises et les particuliers dans le cadre de procédures de contrbles fiscaux et de contentieux fiscal
réponses a des notifications de redressement, réclamations contentieuses, saisine des commissions

départementales, requétes et mémoires devant les juridictions administratives et judiciaires.

» Mettre en place une veille juridique afin de s’assurer que I'entreprise respecte les normes fiscales nationales et

internationales, et I'aider a réduire ses co0ts fiscaux.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
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» Administrations nationales, européennes et internationales
» Cabinets d’avocat

* Conseil
* Banques
* Finances

» Assurances
e Fusions & Acquisitions

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
e Collaborateur/Collaboratrice d'expertise comptable
e Expertise comptable

* Avocat(e) fiscaliste

e Conseiller /Conseillére fiscal(e)

e Expert(e) fiscal(e)

* Fiscaliste

o Juriste fiscaliste

* Responsable fiscal(e)

e Theése

e Administration

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2790 €
Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou

comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

L5X91 — Juristes et avocats - tension 3/5 (Modérée)

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque -
tension 5/5 (Tres élevée)

QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque -
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 23038

Jugés difficiles a recruter 29 %

Emplois saisonniers 3%

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

L5X91 — Juristes et avocats
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984) modifiée sur I'enseignement

supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984) modifiée sur I'enseignement

supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE
Cette formation est accessible via :

e la Validation des Acquis Professionnels (VAP) qui permet un acces dérogatoire a une formation (décret n°85-9 06
du 23 aolt 1985)

Examen du dossier constitué des cursus de formation, professionnel et personnel par une commission pédagogique.
. la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) permettant d'obtenir tout ou partie d'un dipléme (loi de
modernisation sociale du 17 janvier 2002, décret n°2002-590 du 24 avril 2002)

Examen du dossier constitué des cursus de formation, professionnel et personnel et audition du candidat par un jury
de validation.

e Tous les dipldmes proposés a l'université Paris-Est Créteil Val de Marne sont susceptibles de faire I'objet d'une
VAP ou d'une VAE.

Validation d’'une expérience professionnelle jugée équivalente prononcée par le chef d'établissement sur proposition
du directeur du parcours type.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://droit.u-pec.fr/formations/master-2
Université Paris Est Créteil

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27834/
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