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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master

Code(s) NSF 131

Code(s) ROME E1103, K1404, K2401, E1108, K1601

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministère de l'Enseignement Supérieur

Université de Toulon

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Activités de recherche et formation des futurs doctorants et enseignants-chercheurs dans le domaine des civilisations
et cultures étrangères avec ouverture sur la professionnalisation (secteur tertiaire ; carrières de l’enseignement et de
la recherche ; carrières à l’international ; métiers de la traduction-interprétariat ; organisations culturelles).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacité de synthèse et d’analyse de tous types de documents
Maîtrise de l’expression et de la communication à l’écrit comme à l’oral en français et dans au moins une langue
vivante étrangère
Aptitude à présenter et défendre une argumentation
Capacité à rechercher, sélectionner et hiérarchiser l’information sur tous types de supports
Capacité à l’écriture scientifique, à travers la rédaction d’un projet de mémoire en français (M1), puis d’un mémoire de
recherche en langue vivante étrangère (M2)
Aptitude à la gestion d’un projet individuel sur le moyen terme
Développement de l’autonomie individuelle et de la créativité
Aptitude à la résolution de problèmes
Aptitude au travail en équipe dans le cadre d’élaboration et de présentation de travaux de groupes (exposés,
dossiers, projets tutorés)
Développement de l’ouverture d’esprit et de l’ouverture sur l’international
Compétence informatique de bon niveau

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteur tertiaire : Métiers de l’enseignement, de la recherche,  de l’administration, des relations internationales, de la
culture, de la traduction et de l’interprétariat

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Après concours spécifiques de catégorie B et A : enseignant, cadre territorial
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RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Activité intellectuelle mobilisant des capacités de réflexion,  d’analyse, de synthèse, de communication, de créativité
et d’adaptabilité.  Forte ouverture et échanges à l’international. Recherche, classement, gestion et transmission
d’informations et de savoirs, production de documents normés et innovants en français et en langue étrangère,
création et gestion de projets individuels et en groupe.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 2 sur 5.

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 361 €

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)
U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X81 — Interprètes · tension 2/5 (Faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation · tension 1/5
(Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 7 479

Jugés difficiles à recruter 26 %

Emplois saisonniers 24 %

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
U0X80 — Assistants de la communication
U0X81 — Interprètes
U0X90 — Cadres de la communication
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Enseignants, Chercheurs et professionnels

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possibilité pour partie du diplôme par VES ou VAP

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://univ-tln.fr
UNIVERSITE DE TOULON

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27843/
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