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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Lémailleur(euse) céramiste intervient au stade du parachevement, soit par le trempage dans I'émail du produit, soit
par la pose, la vaporisation ou I'aspersion d’une couche d’émail sur le produit. Ce parachévement contribue a I'aspect
esthétique et au rdle fonctionnel du produit.

Il ou elle assure la tracabilité des opérations de production, assure la maintenance de premier niveau, nettoie son
poste de travail et respecte les consignes de sécurité.

Ses compétences s'articulent autour de 6 grands péles d'activités :

Al : Approvisionner, préparer, régler les installations, les machines et les accessoires et lancer la production.

A2 : Assurer la production en mode normale

A3 : Assurer la production en mode dégradé

A4 : Contrdler la production et rendre compte

A5 : Maintenir et améliorer

A6 : Appliquer les régles d'hygiene, de sécurité et d’environnement

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées :

C1 : Approvisionner et/ou contréler les matiéres d’'ceuvre

C2 : Approvisionner et contrdler les accessoires liés a la machine

C3 : Réaliser -si nécessaire- des ajustements prescrits

C4 : Vérifier I'état des protections et des sécurités

C5 : Désinstaller puis installer et procéder aux réglages des outils

C6 : Réintégrer I'ancien outillage, nettoyer le poste, ranger et controler le poste
C7 : Effectuer un essai de qualification

C8 : Démarrer le moyen de production

C9 : Assurer les productions demandées

C10 : S’assurer de la continuité de I'approvisionnement de la matiére premiére
C11 : Surveiller les indicateurs et paramétres machine
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C12 : Arréter le moyen de production

C13 : Identifier les dérives

C14 : Corriger les dérives

C15 : Identifier le dysfonctionnement

C16 : Produire en mode dégradé

C17 : Contrdler la production

C18 : Discriminer les produits

C19 : Rendre compte de I'avancement de la production

C20 : Saisir les informations qualités, gestion de production et maintenance

C21 : Assurer la maintenance de premier niveau et identifier les points a surveiller
C22 : Effectuer les controles systématiques et réaliser les réglages

C23 : Amélioration sa production

C24 : Respecter les régles d'hygiéne, de sécurité et d'environnement en vigueur au poste

Blocs de compétences

RNCP27854BC01 — Assurer la production en mode normal

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

Ce bloc de compétences reprend les capacités professionnelles suivantes :

C8 : Démarrer le moyen de production

C9 : Assurer les productions demandées

C10 : S’assurer de la continuité de I'approvisionnement de la matiére premiere

C11 : Surveiller les indicateurs et paramétres machine

C12 : Arréter le moyen de production

Modalités d’évaluation :

Evaluation a partir d'une situation professionnelle réelle ou reconstituée, si le lieu du jury le permet,

par observation avec questionnements .

Et/ou

Présentation des activités réalisées en milieu professionnel : Le (la) candidat(e) transmet un dossier descriptif des
activités a I'Institut de Céramique Francgaise

centre d’examen, dans les délais et conditions préalablement fixés, afin de montrer que les capacités professionnelles
a évaluer

ont bien été mises en ceuvre en entreprise.

La présentation de ces

activités devant un jury

permettra au candidat de démontrer que les exigences du référentiel de certification sont satisfaites.

Et

Avis de I'entreprise : Lentreprise (tuteur, responsable fonctionnel ou hiérarchique...) donne un avis au regard du
référentiel de certification (capacités professionnelles et/ou critéres) sur les éléments mis en ceuvre par le
(la)candidat(e) lors de la réalisation des activités professionnelles.

Et

Avis de l'organisme de formation

a partir des évaluations mises en ceuvre au cours du cycle de formation ou de I'entretien de validation dans le cadre
d'une VAE.

Attestation :

Chaque bloc est certifié, il donne lieu a une évaluation et une validation.

RNCP27854BC02 — Approvisionner, préparer, régler les installations, les machines et les accessoires et
lancer la production

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

Ce bloc de compétences reprend les capacités professionnelles suivantes :
C1 : Approvisionner et/ou contrfler les matiéres d’ceuvre
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C2 : Approvisionner et controler les accessoires liés a la machine

C3: Réaliser -si nécessaire- des ajustements prescrits

C4 : Vérifier I'état des protections et des sécurités

C5 : Désinstaller puis installer et procéder aux réglages des outils

C6 : Réintégrer I'ancien outillage, nettoyer le poste, ranger et controler le poste

C7 : Effectuer un essai de qualification

Modalités d’évaluation :

Evaluation a partir d'une situation professionnelle réelle ou reconstituée, si le lieu du jury lepermet,

par observation avec questionnements .

Et/ou

Présentation des activités réalisées en milieu professionnel : Le (la) candidat(e) transmet un dossier descriptif des
activités a I'Institut de Céramique Francaise

centre d’examen, dans les délais et conditions préalablement fixés, afin de montrer que les capacités professionnelles
a évaluer

ont bien été mises en ceuvre en entreprise.

La présentation de ces

activités devant un jury

permettra au candidat de démontrer que les exigences du référentiel de certification sont satisfaites.

Et

Avis de I'entreprise : Lentreprise (tuteur, responsable fonctionnel ou hiérarchique...) donne un avis au regard du
référentiel de certification (capacités professionnelles et/ou critéres) sur les éléments mis en ceuvre par le
(la)candidat(e) lors de la réalisation des activités professionnelles.

Et

Avis de l'organisme de formation

a partir des évaluations mises en ceuvre au cours du cycle de formation ou de I'entretien de validation dans le cadre
d'une VAE.

Attestation :

Chaque bloc est certifié, il donne lieu a une évaluation et une validation.

RNCP27854BC03 — Assurer la production en mode dégradé

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

Ce bloc de compétences reprend les capacités professionnelles suivantes :

C13 : Identifier les dérives

C14 : Corriger les dérives

C15 : Identifier le dysfonctionnement

C16 : Produire en mode dégradé

Modalités d’évaluation :

Evaluation a partir d'une situation professionnelle réelle ou reconstituée, si le lieu du jury le permet,

par observation avec questionnements .

Et/ou

Présentation des activités réalisées en milieu professionnel : Le (la) candidat(e) transmet un dossier descriptif des
activités a I'Institut de Céramique Francaise

centre d’examen, dans les délais et conditions préalablement fixés, afin de montrer que les capacités professionnelles
a évaluer

ont bien été mises en ceuvre en entreprise.

La présentation de ces

activités devant un jury

permettra au candidat de démontrer que les exigences du référentiel de certification sont satisfaites.

Et

Avis de l'entreprise : Lentreprise (tuteur, responsable fonctionnel ou hiérarchique...) donne un avis au regard du
référentiel de certification (capacités professionnelles et/ou critéres) sur les éléments mis en ceuvre par le
(la)candidat(e) lors de la réalisation des activités professionnelles.

Et

Avis de 'organisme de formation
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a partir des évaluations mises en ceuvre au cours du cycle de formation ou de I'entretien de validation dans le cadre
d'une VAE.

Attestation :

Chaque bloc est certifié, il donne lieu a une évaluation et une validation.

RNCP27854BC04 — Contrbler la production et rendre compte

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

Ce bloc de compétences reprend les capacités professionnelles suivantes :

C17 : Contrdler la production

C18 : Discriminer les produlits

C19 : Rendre compte de I'avancement de la production

C20 : Saisir les informations qualités, gestion de production et maintenance

Modalités d’évaluation :

Evaluation a partir d'une situation professionnelle réelle ou reconstituée, si le lieu du jury le permet,

par observation avec questionnements .

Et/ou

Présentation des activités réalisées en milieu professionnel : Le (la) candidat(e) transmet un dossier descriptif des
activités a I'Institut de Céramique Francaise

centre d’examen, dans les délais et conditions préalablement fixés, afin de montrer que les capacités professionnelles
a évaluer

ont bien été mises en ceuvre en entreprise.

La présentation de ces

activités devant un jury

permettra au candidat de démontrer que les exigences du référentiel de certification sont satisfaites.

Et

Avis de l'entreprise : Lentreprise (tuteur, responsable fonctionnel ou hiérarchique...) donne un avis au regard du
référentiel de certification (capacités professionnelles et/ou criteéres) sur les éléments mis en ceuvre par le
(la)candidat(e) lors de la réalisation des activités professionnelles.

Et

Avis de l'organisme de formation

a partir des évaluations mises en ceuvre au cours du cycle de formation ou de I'entretien de validation dans le cadre
d'une VAE.

Attestation :

Chaque bloc est certifié, il donne lieu a une évaluation et une validation.

RNCP27854BC05 — Maintenir et améliorer

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

Ce bloc de compétences reprend les capacités professionnelles suivantes :

C21 : Assurer la maintenance de premier niveau et identifier les points a surveiller

C22 : Effectuer les contrdles systématiques et réaliser les réglages

C23 : Amélioration sa production

Modalités d’évaluation :

Evaluation a partir d'une situation professionnelle réelle ou reconstituée, si le lieu du jury le permet,

par observation avec questionnements .

Et/ou

Présentation des activités réalisées en milieu professionnel : Le (la) candidat(e) transmet un dossier descriptif des
activités a I'Institut de Céramique Francaise

centre d’examen, dans les délais et conditions préalablement fixés, afin de montrer que les capacités professionnelles
a évaluer

ont bien été mises en ceuvre en entreprise.

La présentation de ces

activités devant un jury

permettra au candidat de démontrer que les exigences du référentiel de certification sont satisfaites.
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Et

Avis de l'entreprise : Lentreprise (tuteur, responsable fonctionnel ou hiérarchique...) donne un avis au regard du
référentiel de certification (capacités professionnelles et/ou critéres) sur les éléments mis en ceuvre par le
(la)candidat(e) lors de la réalisation des activités professionnelles.

Et

Avis de 'organisme de formation

a partir des évaluations mises en ceuvre au cours du cycle de formation ou de I'entretien de validation dans le cadre
d'une VAE.

Attestation :

Chaque bloc est certifié, il donne lieu a une évaluation et une validation.

RNCP27854BC06 — Appliquer les régles d'hygiéne, de sécurité et d’environnement

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

Ce bloc de compétence reprend la capacité professionnelle suivantes :

C24 : Respecter les régles d'hygiéne, de sécurité et d'environnement en vigueur au poste

Modalités d’évaluation :

Evaluation a partir d'une situation professionnelle réelle ou reconstituée, si le lieu du jury le permet,

par observation avec questionnements .

Et/ou

Présentation des activités réalisées en milieu professionnel : Le (la) candidat(e) transmet un dossier descriptif des
activités a I'Institut de Céramique Francaise

centre d’examen, dans les délais et conditions préalablement fixés, afin de montrer que les capacités professionnelles
a évaluer

ont bien été mises en ceuvre en entreprise.

La présentation de ces

activités devant un jury

permettra au candidat de démontrer que les exigences du référentiel de certification sont satisfaites.

Et

Avis de I'entreprise : Lentreprise (tuteur, responsable fonctionnel ou hiérarchique...) donne un avis au regard du
référentiel de certification (capacités professionnelles et/ou critéres) sur les éléments mis en ceuvre par le
(la)candidat(e) lors de la réalisation des activités professionnelles.

Et

Avis de l'organisme de formation

a partir des évaluations mises en ceuvre au cours du cycle de formation ou de I'entretien de validation dans le cadre
d'une VAE.

Attestation :

Chaque bloc est certifié, il donne lieu a une évaluation et une validation.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Secteurs d’activités : industrie et artisanat céramique

Céramique sanitaire / Arts de la table / carreaux / poterie horticole / poterie utilitaire / luminaire. Entreprises
généralement de type PME/PMI

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Emailleur / Emailleuse céramiste, Conducteur / Conductrice de ligne d'émaillage, Emailleur / Emailleuse sur

installation en céramique, Opérateur / Opératrice d'émaillage en industrie céramique.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux

Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb.

Mangue de main-d'ceuvre disponible, Intensité d'embauche,
Inadéquation géographique

2216 €

E1X30 — Ouvriers de l'industrie verriere, céramique et matériaux de
construction - tension 3/5 (Modérée)

E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Trés élevée)

8 112

39 %

15 %

E1X30 — Ouuvriers de l'industrie verriere, céramique et matériaux de
construction

E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Le président du jury est élu a chaque jury parmi et par les membres du jury, avec dans la mesure du possible une
alternance de candidature entre le college employeurs et le collége salariés

Nombre de personnes composant le jury : 4

Pourcentage du nombre de personnes extérieures au dispositif conduisant au CQP : 100%
Répartition des représentants des salariés et des employeurs en pourcentage : 50 % de représentants du collége
employeur et 50% de représentant du college salariés.

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

IDEM

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)

03/03/2020

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27854/
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