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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les activités du professionnel en sécurité des biens et des personnes s'articulent autour de la prise en charge des
dimensions fonctionnelles et organisationnelles de la sécurité au travail et de I'environnement dans tous les secteurs
d’activité (entreprises de production ou de service, collectivités territoriales, administrations et organismes) tout en
maitrisant la dimension technique.

COMPETENCES ATTESTEES

Ce responsable qualifié sera amené a :

» d'analyser les risques liés a I'activité professionnelle ;

« de mettre en ceuvre des mesures de prévention appropriées intégrant I'aspect technique, I'aspect organisationnel et
I'aspect réglementaire ;

» de mettre en place les indicateurs nécessaires a la gestion des risques ;

 d’inscrire son action dans le cadre d’une démarche transversale d’'un management intégrant la qualité, la sécurité et
I'environnement.

Pour cela il devra acquérir des compétences lui permettant :

 d’assurer une veille technologique et réglementaire dans le domaine HSE ;

» d’adapter sa communication aux situations d’entreprise et d’améliorer sa maitrise des langues étrangeres ;

 d’'étre capable de maitriser les différentes étapes de la conduite d'un projet ;

 de développer des compétences d’animation d’équipes opérationnelles (groupe projet, acteurs internes...)

» d’assurer I'interface avec les acteurs internes du domaine HSE ;

» d'assurer l'interface avec les organismes externes a I'entreprise.

Au travers de I'ensemble de ces compétences il pourra développer le sens de l'autonomie, de [linitiative et des
responsabilités tout en travaillant son intégration dans I'entreprise.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

« entreprises de production ou de service
« collectivités territoriales

» administrations et organismes
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
e Chargé de sécurité et d’environnement dans les entreprises ;
* Intervenant-préventeur dans les organismes de controle ;

» Consultant spécialisé en risques industriels ;

» Conseiller en hygiene et ergonomie industrielles ;
 Technicien spécialisé en sécurité et prévention des risques ;
¢ Animateur QSE ;

e Superviseur en sécurité ;

 Assistant Sécurité hygieéne environnement usine ;

» Chargé de mission : prévention des risques en magasin;

e Assistant QHSE.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Inadéquation géographique
Salaire médian (mensuel) 2663 €
Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Trés élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiene Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3472
Jugés difficiles a recruter 35%
Emplois saisonniers 12%
Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Enseignants de I'équipe pédagogique de I'lUT de Caen et les représentants des milieux professionnels (35%).

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Enseignants de I'équipe pédagogique de I'lUT de Caen et les représentants des milieux professionnels (40 %).

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels.
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Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP11121

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.unicaen.fr/iutcaen/
Site UNICAEN

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/27873/
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