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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Dans une finalité éducative  le titulaire du C.A.P. Accompagnant éducatif petite enfance conduit :
 -  des activités d’animation et d’éveil qui contribuent à la socialisation de l’enfant, à son autonomie et à l’acquisition
du langage ;
•    des activités de soins du quotidien qui contribuent à répondre aux besoins physiologiques de l’enfant  et à assurer
sa sécurité physique et affective ;
•    des activités liées à la collaboration avec les parents et les autres professionnels prenant en compte une
dimension éthique qui permet un positionnement professionnel adapté. 
 Outre ces activités communes aux trois contextes d’exercice professionnel, le titulaire peut conduire des activités
spécifiques :
•    en école maternelle : des activités d’aide pédagogique et des activités d’entretien des espaces de vie ;
•    en établissement d’accueil pour jeunes enfants et en accueil collectif pour mineurs : la participation à la mise en
œuvre du  projet d’établissement et du projet pédagogique ;
•   à son domicile ou celui des parents, en maison d’assistants maternels : la relation de travail avec le parent
employeur, l’entretien du logement  et l’élaboration des repas.
Ces activités sont conduites avec une marge d’autonomie définie par ou avec l’employeur.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les compétences acquises par le titulaire du diplôme sont celles décrites dans l'ensemble des blocs de compétences.

Blocs de compétences

RNCP28048BC01 — UP1 Accompagner le développement du jeune enfant

LISTE DE COMPÉTENCES

Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la situation professionnels à prendre en
compte
Adopter une posture professionnelle adaptée
Mettre en œuvre les conditions favorables à l’activité libre et à l’expérimentation dans un contexte donné
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Mettre en œuvre des activités d’éveil en tenant compte de la singularité de l’enfant
Réaliser des soins du quotidien et accompagner l’enfant dans ses apprentissages
Appliquer des protocoles liés à la santé de l’enfant

RNCP28048BC02 — UP2 Exercer son activité en accueil collectif

LISTE DE COMPÉTENCES

Coopérer avec l’ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence, d’adaptation et de continuité de
l’accompagnement
Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec l’enfant
Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant
Assurer des activités de remise en état des matériels et des locaux en école maternelle

RNCP28048BC03 — UP3 Exercer son activité en accueil individuel

LISTE DE COMPÉTENCES

Organiser son action
Négocier le cadre de l’accueil
Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés à l’enfant
Elaborer des repas

RNCP28048BC04 — UG1 Français, Histoire-Géographie et Enseignement moral et civique

LISTE DE COMPÉTENCES

Français
Entrer dans l’échange oral : écouter, réagir, s’exprimer
Entrer dans l’échange écrit : lire, analyser, écrire
Devenir un lecteur compétent et critique
Confronter des savoirs et des valeurs pour construire son identité culturelle.
Histoire-Géographie et Enseignement moral et civique
Appréhender la diversité des sociétés et la richesse des cultures
Repérer la situation étudiée dans le temps et dans l’espace
Relever, classer et hiérarchiser les informations contenues dans un document selon des critères donnés
Acquérir une démarche citoyenne à partir de son environnement quotidien

RNCP28048BC05 — UG2 Mathématiques-Sciences physiques et chimiques

LISTE DE COMPÉTENCES

Argumenter avec précision
Mettre en œuvre un protocole expérimental en utilisant les outils appropriés, y compris informatiques
Participer à la conception d’un protocole
Rendre compte oralement ou par écrit d’une activité expérimentale
Respecter les règles de sécurité

RNCP28048BC06 — UG3 Éducation physique et sportive

LISTE DE COMPÉTENCES

Réaliser une performance motrice maximale
Se déplacer en s’adaptant à des environnements variés et incertains
Réaliser une prestation corporelle à visée artistique ou acrobatique
Conduire et maîtriser un affrontement individuel ou collectif
Respecter les règles de vie collective et assumer les différents rôles liés à l’activité

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le titulaire du C.A.P Accompagnant éducatif petite enfance peut exercer son activité professionnelle :
•            en établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE) : multi-accueil, crèches collectives, haltes-garderies,
jardins d’enfants ou autres structures d’accueil spécialisé des jeunes enfants ;
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•            en école maternelle ;
•            en accueil collectif de mineurs (ACM) ;
•            à son domicile (comme salarié d’employeur particulier ou de crèche familiale) ;
•            en maison d’assistants maternels (MAM) ;
•            au domicile des parents (comme salarié d’employeur particulier ou d’organismes de services à la personne) ;
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ecole maternelle ou accueil collectif de mineurs :
Agent territorial spécialisé des écoles maternelles
Agent d’accompagnement à l’éducation de l’enfant
Assistant éducatif petite enfance
Adjoint/agent d’animation
Etablissements ou services d’accueil collectif des enfants de moins de six ans :
Auxiliaire petite enfance
Agent social
Agent d’accompagnement à l’éducation de l’enfant
Assistant éducatif petite enfance
Domicile :
Garde d’enfant à domicile
Assistant maternel
Employé à domicile
Employé familial auprès d’enfant
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité salariale, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 1 400 €

Familles professionnelles (FAP) T2B60 — Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, assistants
familiaux et gardes à domicile · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 23 609

Jugés difficiles à recruter 49 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) T2B60 — Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, assistants
familiaux et gardes à domicile

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
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Le jury est présidé par un conseiller de l'enseignement technologique choisi parmi les personnes qualifiées de la
profession. Il est composé à parts égales : - d'enseignants des établissements scolaires publics, privés sous contrat
et des centres de formation d'apprentis ;
•  de professionnels choisis en nombre égal parmi les employeurs et les salariés après consultation des organisations
représentatives.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 6 467 €

Selon la branche 6 300 € – 6 467 €

Prise en charge Branches concernées

6 467 € Valeur par défaut · 210 branches

6 305 € CPNE Travail Temporaire, CPNEF de la Branche des organismes de formation

6 300 € CPNEFP de la branche des prestataires de services du secteur tertiaire

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 01/01/2024

Date de dernière délivrance possible 01/01/2024

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP652

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP38565

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

EDUSCOL
ONISEP
Légifrance pour les textes réglementaires
EDUSCOL

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/28048/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 23 176

Montant total engagé 40 876 009 €

Coût moyen par dossier 1 764 €
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Durée moyenne 639 h

Période 01/2020 – 02/2024

France compétences 90 %

France Travail 6 %

Reste à charge titulaire 4 %

Régions 0 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Entreprise 0 %

OPCO 0 %

État 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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