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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La production des informations financières est de plus en plus automatisée et toujours plus abondante. Leur
interprétation et leur exploitation à des fins de gestion ou pour satisfaire à des obligations légales et réglementaires
sont d’une complexité croissante. Les emplois visés supposent une grande autonomie de travail et des compétences
techniques dans les domaines suivants : comptabilité, finance, droit des affaires, droit social, droit fiscal, informatique
et management. De plus, la maîtrise de l’anglais appliqué aux affaires et une bonne culture économique sont
indispensables. Au sein ce cet environnement, le titulaire du diplôme exerce les activités suivantes :
•  Activité de production de tout ou partie des états comptables et financiers d’une structure simple ou complexe ;
•  Activité d’audit légal ou contractuel de tout ou partie des états comptables et financiers d’une structure simple ou
complexe ;
•  Accompagnement d’une entreprise en phase de création, développement, transformation ou transmission dans les
domaines de la comptabilité, du droit et de la gestion ;
•  Réalisation d’études ou de conseils dans le domaine comptable, juridique, fiscal ou social à la demande d’une
entreprise ;
•  Activité de  contrôle de gestion au sein d’une entité ;
•  Activité d’analyse et de diagnostic financier au sein d’une entité simple ou complexe ;
•  Participation à la détermination et à la mise en œuvre de la politique financière d’une entité simple ou complexe ;
•  Participation à la conception et à l’utilisation d’outils de comptabilité de gestion.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire du diplôme est capable
•  d’analyser et interpréter l’ensemble des opérations et concevoir le système d’information comptable et financier
d’une organisation en s’appuyant sur des ressources informatiques,
•  de produire les états financiers d’entités complexes, les déclarations fiscales et sociales correspondantes,

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/4



•  de conseiller un client ou une direction sur les choix les plus opportuns,
•  d’intervenir sur le dossier de révision légale ou contractuelle de telles entités,
•    de produire et d’exploiter les informations de gestion (comptabilité de gestion et budgets),
•  de gérer les ressources financières de l’entité (placements, gestion des comptes de tiers, gestion du risque, gestion
des ressources financières du haut de bilan),
•  de négocier dans son domaine, avec les tiers (exemple : banques),
•  d’assister un client ou une direction en cas de contrôle fiscal ou social,
•  de rechercher dans la documentation technique (par exemple, le Code général des impôts) les réponses à une
question imprévue et parfois complexe,
•  de communiquer par oral et par écrit, parfois en anglais, les résultats de son travail (exemple : préparer la
communication financière de l’entreprise).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ces professionnels travaillent dans des :
•     Cabinets d’expertise comptable ou de commissariat aux comptes
•     Services comptables et financiers, de contrôle de gestion ou d’audit interne dans une entreprise industrielle ou
commerciale ou dans une organisation publique ;
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Le professionnel peut prétendre aux emplois suivants :
 - chef de mission ou chef de groupe dans un cabinet d’expertise comptable en charge d’un portefeuille de clients,
sous la responsabilité directe d’un expert-comptable ;    
•  collaborateur dans un cabinet de commissariat aux comptes, sous la responsabilité directe du commissaire aux
comptes ;    
•  expert-comptable stagiaire ;
•  responsable comptable dans des structures moyennes ou importantes (la taille reflétant approximativement le
niveau de complexité) ;    
•  responsable de la consolidation ;    
•  contrôleur de gestion ;    
•  responsable administratif et financier d’une structure moyenne ou grande ;    
•  responsable du service d’audit interne d’un groupe.    

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Pour poursuivre dans la voie de l’expertise comptable et obtenir le diplôme d’expert-comptable, le titulaire du diplôme
devra compléter le DSCG en obtenant les deux UV non validées par équivalence. Il pourra ensuite en tant qu’expert-
comptable stagiaire valider une expérience professionnelle de trois ans avant de se présenter au diplôme national
d’expert-comptable.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 465 €
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Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 49 701

Jugés difficiles à recruter 32 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Enseignants et professionnels ayant participé à la formation (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
l’enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

idem

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

idem
 

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs, enseignants et professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

•  Site de l’IAE de l’Université de Franche-Comté : http://iae.univ-fcomte.fr/
•  Site de l’IAE de l’Université de Bourgogne : http://iae.u-bourgogne.fr/
•  Site du Conseil supérieur de l’Ordre des experts-comptables www.cs.experts-comptables.org
•  Site de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes : www.cncc.fr
•  Site de l’Université de Franche-Comté  http://www.univ-fcomte.fr/
•  Site de l’Université de Bourgogne  https://www.u-bourgogne.fr/
 
Université de Franche-Comté
Université de Bourgogne
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Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/28071/
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