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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Dans un contexte de développement d’une entreprise, ce Designer  est un responsable de projet, en lien direct avec
la direction de l’entreprise qui lui passe commande. Il diagnostique les enjeux du design (dans tous ses domaines
d’intervention) dans la stratégie globale de l’entreprise et émet des pistes de développement, de redéploiement ou de
redynamisation par le biais d’un ou plusieurs domaines d’intervention du design (communication, produit, espace,
service, etc.).
Ses principales activités sont :
•            Identification et définition de la/des problématique(s) de l’entreprise
•            Emission de recommandations stratégiques
•            Conception design, réalisation et suivi du projet

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire est capable de :
•  analyser les ressources de l'entreprise et son environnement (externe et interne)
•  identifier des opportunités d'intervention en interne ou sur le marché et formuler la/les problématique(s) de
l'entreprise
•  établir un document stratégique présentant les sources et les analyses afin d'argumenter les choix des
recommandations présentées
•  engager la facturation de l'étape recommandation
•  proposer des outils et arguments à la direction afin d'obtenir l'adhésion du personnel autour del a recommandation
choisie
•  constituer une équipe projet pluridisciplinaire
•  définir le budget d'intervention
•  établir un cahier des charges complet
•  réaliser et/ou superviser l'équipe chargée de la préstation design et contrôler la qualité du rendu
•  identifier et sélectionner les prestataires et assurer le suivi de la production
•  effectuer un contrôle qualité de la production finale
•  établir la facturation globale
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Agences de Design, de Communication, de Publicité, d’Architecture, d’Architecture intérieure, de Scénographie, de
Graphisme, Multimédia ; Bureaux d’études (ingénierie, architecture, design industriel), Bureaux de style / bureaux de
tendances, tout secteur dont dépend une entreprise qui pourrait avoir besoin de revoir sa stratégie par le biais du
design

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Designer ; Directeur Artistique junior; Chef de projet design ; Architecte d’intérieur ; Designer espace ; Digital
Designer ;

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 3 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 3 064 €

Familles professionnelles (FAP) R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 12 864

Jugés difficiles à recruter 27 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, VAE

2 chefs d’entreprise du secteur du design
1 salarié designer
2 représentants du Groupe ESC Troyes
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 21/04/2020

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP34335

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://educlever.scolaire-aube.com/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/28206/
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