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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’Expert/e en Intelligence Economique est un/e professionnel/le qui pilote, en interne ou externe, l’ensemble des
actions coordonnées de recherche, de traitement et de distribution, en vue de son exploitation, de l’information utile
aux acteurs/trices économiques, politiques ou sociétaux.
Consultant en gestion du risque informationnel, veilleur analyste, consultant en communication d’influence, consultant
en diplomatie économique (lobbyiste)

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités attestées :
•  Construire une cartographie d’une problématique au travers d’un outil de mindmapping
•    Elaborer un plan de recherche, collecter les informations et mettre en place une veille Internet, terrain, au travers
d’experts (nécessité de connaitre le marché des outils de collecte et de veille)
•    Analyser et exploiter les informations, cartographie d’acteurs et préconisations, aide à la décision, gestion des
risques et business développement (matrices culturelles, approche des pays émergents…)
•    Mise en place d’une stratégie d’influence. (Communication d’influence, e-reputation, lobbying, diplomatie
économique…)
•    Réaliser une Due diligence
•  Réaliser un plan de recherche

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L’expert/e en intelligence économique est en place dans tous les secteurs d’activités, en particulier dans le consulting,
les domaines stratégiques (Défense, Télécom, Energie, nouvelles technologies…) sans restriction aucune aux autres
secteurs, y compris le domaine public et para-public comme le milieu associatif.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

A chaque emploi il existe l’ensemble du niveau des métiers : junior senior, directeur/trice, etc.
Expert/e en intelligence économique; Consultant/e en intelligence économique; Chargé/e d’étude en intelligence
économique; Analyste; Veilleur/euse; Lobbyiste; Consultant/e en gestion du risque informationnel; Consultant/e en
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due diligence; Consultant/e en diplomatie économique et affaires publiques; Knowledge manager; Consultant/e en
communication d’influence: Analyste gestion des risques

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 912 €

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)
U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation · tension 1/5
(Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 31 623

Jugés difficiles à recruter 29 %

Emplois saisonniers 9 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Directeur de l’EGE
Coordinateur des diplômés/es
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2 membres internes
3 membres externes
1 expert/e gouvernemental/e
1 président/e désigné/e par les membres du jury 

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 23/08/2020

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP34803

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.ege.fr
Ecole de Guerre Economique

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/28209/
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