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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le ou la titulaire de la certification est capable d’exercer sa responsabilité, de façon autonome et rigoureuse, dans les
activités suivantes :
•         Manager les impacts environnementaux liés à l’activité économique d’une organisation,
•         Implémenter la politique de Développement Durable et de la Responsabilité Sociétale des Entreprises,
•         Diriger  la prévention et la maîtrise des risques,
•         Manager l’efficacité environnementale et énergétique d’une organisation,
•         Piloter les systèmes de management Q.S.E. d’une activité,
•         Assurer le respect des Principes du Droit de l’Environnement.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Parmi les compétences validée par la certification, le ou la titulaire est capable de :
·         Piloter l’analyse de l’existant et les impacts environnementaux associés aux déchets émis par une activité.
·         Piloter l’analyse de l’impact d’une activité sur la qualité de l’eau.
·         Piloter l’analyse des impacts d’une activité sur les sols.
·         Elaborer une stratégie  Développement Durable au sein d’une organisation.
·         Coordonner l’analyse des Accidents du Travail et Maladies Professionnelles de son activité
·         Piloter l’organisation en cas de situations accidentelles.
·         Initier le déploiement d’une démarche d’amélioration environnementale  d’un parc immobilier.
·         Manager spécifiquement l’amélioration de l’efficacité énergétique des bâtiments de son activité.
·         Coordonner le déploiement de  projets d’implantation d’énergies renouvelables.
·         Définir la stratégie du déploiement d’un système de management de la qualité.
·         Piloter la mise en place un système de management de la qualité selon le référentiel ISO 9001.
·         Faire vivre un  système de management de qualité, sécurité et environnement (QSE) selon les normes ISO
9001, 14001 et OHSAS 18000
·         Définir la stratégie de déploiement d’un système de management QSE
·         Piloter le déploiement d’un  système de management QSE
·         Définir les objectifs et les champs du SMI de son activité.
·         Diriger la fusion des différents systèmes de management QSE de son activité en un seul et unique système.
·         Piloter l’amélioration continue d’un Système de Management Intégré.
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·         Diriger des investissements dans le secteur de l’Environnement.
·         Gérer et dimensionner un budget  Environnement.
·         Suivre l’évolution d’un budget  Environnement
·         Coordonner l’optimisation des résultats économiques  d’un service ou d’une activité du secteur de
l’Environnement.
·         Structurer le plan de développement d’un service Environnement.
·         Convaincre des décideurs de la viabilité d’un projet de développement  ou de création d’une activité du secteur
de l’Environnement.
Il ne s’agit là que d’une partie des compétences validées par la certification.

Blocs de compétences

RNCP28226BC01 — Manager les impacts environnementaux liés à l’activité économique d’une
organisation

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif :
·
Dimensionner et piloter une stratégie de gestion des déchets d’une activité
·
Développer et implémenter une politique de prévention de la pollution des eaux au sein d’une organisation
·
Développer et implémenter une politique de prévention de la pollution des sols au sein d’une organisation
·
Coordonner le déploiement d’un plan de dépollution des sols
Modalités d’évaluation :
Pour la voie statut étudiant :
·
Des études de cas
·
Le mémoire de soutenance de stage
Pour la VAE :
Evaluées par l'étude du livret 2 et un entretien-soutenance avec le jury.
Toutes voies : Le bloc 1 est validé si 3 compétences sur 4 sont considérées comme acquises / parfaitement acquises.
Plus de 1 compétence jugée comme non acquise exclut la validation du bloc.
La réussite aux épreuves de validation permet la délivrance d'un certificat de compétence

RNCP28226BC02 — Management du développement durable et de la responsabilité sociétale des
entreprises

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif :
·
Elaborer une stratégie de Développement Durable au sein d’une organisation
·
Déployer des Partenariats Publics Privés
·
Piloter l’évolution de la stratégie RSE d’une entreprise
·
Mobiliser l’ensemble des acteurs directs et indirects à cette démarche
Modalités d’évaluation :
Pour la voie statut étudiant :
·
Des études de cas
·
Le mémoire de soutenance de stage
Pour la VAE :
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Evaluées par l'étude du livret 2 et un entretien-soutenance avec le jury.
Toutes voies : Le bloc 1 est validé si 3 compétences sur 4 sont considérées comme acquises / parfaitement acquises.
Plus de 1 compétence jugée comme non acquise exclut la validation du bloc.
La réussite aux épreuves de validation permet la délivrance d'un certificat de compétence

RNCP28226BC03 — Diriger la prévention et maîtrise des risques liés à l'activité économique d’une
organisation

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif :
·
Manager et suivre la conformité et le suivi d’un site classé ICPE
·
Diriger la conformité règlementaire sécurité et environnement d’un site
·
Piloter la politique de maitrise des risques au sein d’une organisation
·
Piloter la gestion des risques liés aux prestataires extérieurs au sein d’une organisation
Modalités d’évaluation :
Pour la voie statut étudiant :
·
Des études de cas
·
Le mémoire de soutenance de stage
Pour la VAE :
Evaluées par l'étude du livret 2 et un entretien-soutenance avec le jury.
Toutes voies : Le bloc 1 est validé si 3 compétences sur 4 sont considérées comme acquises / parfaitement acquises.
Plus de 1 compétence jugée comme non acquise exclut la validation du bloc.
La réussite aux épreuves de validation permet la délivrance d'un certificat de compétence

RNCP28226BC04 — Management de l’efficacité environnementale et énergétique

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif :
·
Initier et manager une politique d’amélioration environnementale d’un parc immobilier
·
Faire certifier la démarche d’amélioration environnementale d’un parc immobilier
·
Coordonner le déploiement de projets d’implantation d’énergie renouvelables
·
Piloter l’évaluation environnementale d’un projet lié aux énergies environnementales
Modalités d’évaluation :
Pour la voie statut étudiant :
·
Des études de cas
·
Le mémoire de soutenance de stage
Pour la VAE :
Evaluées par l'étude du livret 2 et un entretien-soutenance avec le jury.
Toutes voies : Le bloc 1 est validé si 3 compétences sur 4 sont considérées comme acquises / parfaitement acquises.
Plus de 1 compétence jugée comme non acquise exclut la validation du bloc.
La réussite aux épreuves de validation permet la délivrance d'un certificat de compétence
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RNCP28226BC05 — Piloter les systèmes de management Q.S.E. d’une activité

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif :
·
Piloter la mise en place et suivre l’évolution d’un Système de Management de l’Environnement
·
Piloter la mise en place et suivre l’évolution d’un Système de Management de la Sécurité
·
Piloter la mise en place et suivre l’évolution d’un Système de Management Intégré
·
Manager l’amélioration continue des systèmes de management Q.S.E.
Modalités d’évaluation :
Pour la voie statut étudiant :
·
Des études de cas
·
Le mémoire de soutenance de stage
Pour la VAE :
Evaluées par l'étude du livret 2 et un entretien-soutenance avec le jury.
Toutes voies : Le bloc 1 est validé si 3 compétences sur 4 sont considérées comme acquises / parfaitement acquises.
Plus de 1 compétence jugée comme non acquise exclut la validation du bloc.
La réussite aux épreuves de validation permet la délivrance d'un certificat de compétence

RNCP28226BC06 — Occuper une fonction de manager en environnement

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif :
·
Manager une équipe Environnement : identification des besoins et compétences, recrutement, encadrement et
évolution
·
Gérer et dimensionner un budget Environnement
·
Mettre en place et suivre des objectifs qualitatifs et quantitatifs
·
Convaincre des décideurs de la viabilité d’un projet dans le secteur de l’Environnement
Modalités d’évaluation :
Pour la voie statut étudiant :
·
Des études de cas
·
Le mémoire de soutenance de stage
Pour la VAE :
Evaluées par l'étude du livret 2 et un entretien-soutenance avec le jury.
Toutes voies : Le bloc 1 est validé si 3 compétences sur 4 sont considérées comme acquises / parfaitement acquises.
Plus de 1 compétence jugée comme non acquise exclut la validation du bloc.
La réussite aux épreuves de validation permet la délivrance d'un certificat de compétence

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Tous les secteurs d’activités.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Responsable Qualité Sécurité Environnement
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Responsable Développement Durable / Environnement / RSE
Chargé(e) et/ou Chef(fe)  de Mission Environnement en collectivité territoriale ou organisme administratif
Chargé(e) de projet en bureau d’étude
Consultant(e) Qualité Sécurité Environnement en société de conseil
Chargé(e) d’affaire/ Chef(fe) de projet en eco-entreprise (traitement de l’eau, des déchets, etc…)

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 746 €

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
G1X78 — Techniciens et agents de maîtrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets · tension 5/5 (Très
élevée)
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 25 435

Jugés difficiles à recruter 37 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
G1X78 — Techniciens et agents de maîtrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE
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PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Le directeur d’établissement ou une personne de la direction ayant délégation
Six professionnel-le-s en activité
86% de professionnels présents au jury

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 10 100 €

Selon la branche 6 100 € – 10 198 €

Prise en
charge

Branches concernées

10 100 € Valeur par défaut · 200 branches

10 198 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil, CPNE du négoce et de l’industrie des
produits du sol, engrais et produits connexes, CPNEFP Import-Export, CPNEFP Transformation Laitière,
CPNEFP de la branche des industries de produits alimentaires élaborés

10 000 € CPNE de l'immobilier, CPNEF de la Publicité

8 000 € CPNE chimie, CPNE des industries de santé (CPNEIS)

7 000 € CPNE du Commerce de détail et de gros à prédominance alimentaire, CPNEFP de la métallurgie

6 100 € CPNE conjointes du bâtiment et des travaux publics

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 21/04/2022

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP36489

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

ise@insitut-environnement.org
Site internet

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/28226/
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