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FEDERATION DES ENTREPRISES DU RECYCLAGE   ·   SIRET : 78435874900033

Commission nationale paritaire de l’emploi et de la formation professionnelle (CPNE-FP) des industries et du
commerce de la récupération - Fédération des entreprises du recyclage (FEDEREC).
http://www.federec.org

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

A partir des consignes et des procédures de travail et sous la responsabilité du chef d’équipe, l’opérateur/trice réalise
des opérations préalables manuelles de tri de déchets et de produits industriels en fin de vie, en vue de leurs
recyclages et revalorisations.
Selon l’organisation de l’entreprise et les besoins de production, l’opérateur/trice intervient également dans la
réception, sur le site de l’entreprise, des déchets et produits collectés, dans leur acheminement vers les zones de tri,
de traitement, de conditionnement et/ou de stockage.
Selon les types de déchets ou produits traités, l’opérateur/trice peut réaliser des opérations de traitement simples sur
les déchets et de conditionnement en vue de leur commercialisation par réutilisation ou recyclage.
Il/elle effectue des opérations de manutention nécessitant l’utilisation et la conduite d’engins de manutention. Il/elle
assure également l’entretien et la maintenance préventive de 1er niveau des équipements utilisés.
Tout au long de ses activités professionnelles, l’opérateur/trice intervient selon les selon les règles de sécurité et
d’environnement. Il/elle met en œuvre les contrôles et les mesures de prévention adaptées, repère et signale toute
modification des conditions de travail. Il/elle connait les impératifs réglementaires, techniques et économiques
(qualité, productivité, délais) afin de satisfaire les clients externes et internes de l'entreprise.
•  Réception et contrôle sur le site des déchets et produits entrants.
•  Tri manuel des déchets et produits réceptionnés sur le site.
•  Traitement simple et/ou conditionnement et stockage des déchets et produits triés.
•  Entretien de la zone/poste de travail et maintenance des équipements et engins de manutention.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire de la certification est capable de :
•  S’informer et communiquer les informations utiles à l’activité.
•  Identifier les déchets et produits à trier.
•  Organiser l’ensemble des conditions matérielles.
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•  Effectuer les opérations liées à la réception des déchets et produits entrants.
•  Effectuer les opérations liées au tri manuel des déchets et produits.
•  Effectuer les opérations liées au traitement simple et/ou au conditionnement et stockage des déchets et produits.
•  Mettre en œuvre les procédures de sécurité et d’environnement.
•  Assurer l’entretien des zones de travail et la maintenance préventive de 1er niveau
•  Effectuer les contrôles qualité.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le secteur d’activité concerné est celui des industries et commerces de récupération.
Chiffres clés 2014  Sources :- Direction du développement Opcalia- FEDEREC
•  1300 entreprises, représentant 2500 sites industriels
•  26 000 salariés
•  46% des entreprises emploient plus de 20 salariés
12 filières : métaux, métaux non ferreux, plastiques, textiles, papiers-cartons, déconstruction automobile, verre,
solvants, palettes et bois, plumes et duvets, déchets du BTP et déchets banals
Les entreprises du recyclage se répartissent en 3 grandes activités
•  La récupération des déchets triés (NAF 38.32Z), comprenant les matériaux métalliques, les matériaux non
métalliques, les matières 1ères secondaires métalliques (métaux ferreux et non ferreux, cuivre, nickel,…) et les
matières premières secondaires non métalliques (verre, papiers et cartons, plastique, textile,…). 76 % environ des
entreprises de la Branche.
•  Le démantèlement d’épaves (NAF 38.31Z) de tout type (automobiles, navires, ordinateurs, télévisions et autres
matériels) à des fins de récupération par des processus de transformation mécanique ou chimique ou d’autres
processus industriels spécifiques. 14% environ des entreprises de la Branche.
•  Le commerce de gros de déchets et débris (NAF46.77Z), y compris la collecte, le tri, la séparation, le démontage
de biens usés réutilisables, le reconditionnement, le stockage et la livraison, mais sans réelle transformation. 10%
environ des entreprises de la Branche.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Opérateur/trice de tri manuel

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Intensité d'embauche, Conditions de travail
contraignantes

Salaire médian (mensuel) 1 650 €

Familles professionnelles (FAP) T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 14 770

Jugés difficiles à recruter 29 %

Emplois saisonniers 28 %

Familles professionnelles (FAP) T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Un jury national composé à 50% des représentants d’employeurs et 50% des représentants de salariés. 

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 21/04/2022

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP36635

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.opcalia.com 
FEDEREC
OPCALIA

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/28237/
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