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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le/la conducteur/trice d’équipements industriels intervient sur des équipements ou installations, plus ou moins
automatisés, de récupération, retraitement, recyclage, valorisation des déchets.

A partir des fiches de lancement ou ordres, illelle est chargé(e) deffectuer les opérations nécessaires a la
préparation, I'approvisionnement, la mise en route, le suivi, I'arrét des équipements ou installations, dans le respect
des régles et procédures de qualité, de sécurité et d’hygiene.

ll/elle réalise les ajustements et les réglages (changements de lames ou de couteaux, filtres, tamis, cribles, ...), la
supervision des parametres de contrble (sur écran le plus souvent.

ll/elle assure le suivi et la régulation de la production/du process.

Il/elle diagnostique les éventuels dysfonctionnements et effectue les actions de premiére maintenance, en lien avec le
chef d’équipe et/ou le service maintenance et/ou le fournisseur.

Il/elle intervient selon les regles de sécurité et connait les impératifs techniques et économiques de production
(qualité, productivité, délais). ll/elle réalise les activités suivantes :

» Préparation et approvisionnement et démarrage des installations et équipements de production.

« Conduite des installations et exploitation de la production.

» Réalisation des opérations de maintenance de ler niveau et d’entretien des installations.

» Suivi de la production en cours et réalisée et des activités au poste de travail sur les installations et équipements
conduits.

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire de la certification est capable de :

 Approvisionner et préparer les installations, machines et accessoires.

 Poursuivre une production, a la prise de poste, selon les indications du dossier de production et/ou des consignes
orales ou écrites

» Régler et mettre en production (lancement ou changement de production) selon les indications du document de
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réglage, du dossier machine et du manuel de poste.

» Conduire le systeme de production en mode normal, selon les instructions du document de production, du dossier
machine et du manuel de poste et/ou des consignes orales ou écrites.

» Conduire le systéme de production en mode dégradé selon les instructions du document de production, du dossier
machine et du manuel de poste.

» Mettre en ceuvre la procédure marche /arrét selon les indications du manuel de poste et du dossier machine.
 Entretenir et maintenir les systéemes et matériels conduits.

» Rendre compte oralement et/ou par écrit de I'avancement de la production et/ou d'anomalies.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le secteur d’activité concerné est celui des industries et commerces de récupération.

Chiffres clés 2014 Sources :- Direction du développement Opcalia- FEDEREC

« 1300 entreprises, représentant 2500 sites industriels

e 26 000 salariés

* 46% des entreprises emploient plus de 20 salariés

12 filieres : métaux, métaux non ferreux, plastiques, textiles, papiers-cartons, déconstruction automobile, verre,
solvants, palettes et bois, plumes et duvets, déchets du BTP et déchets banals

Les entreprises du recyclage se répartissent en 3 grandes activités

La récupération des déchets tries (NAF 38.32Z), comprenant les matériaux métalliques, les matériaux non
métalliques, les matiéres léres secondaires métalliques (métaux ferreux et non ferreux, cuivre, nickel,...) et les
matieres premieres secondaires non métalliques (verre, papiers et cartons, plastique, textile,...). 76 % environ des
entreprises de la Branche.

Le démantélement d’épaves (NAF 38.31Z) de tout type (automobiles, navires, ordinateurs, télévisions et autres
matériels) a des fins de récupération par des processus de transformation mécanique ou chimique ou d'autres
processus industriels spécifiques. 14% environ des entreprises de la Branche.

Le commerce de gros de déchets et débris (NAF46.77Z), y compris la collecte, le tri, la séparation, le démontage de
biens usés réutilisables, le reconditionnement, le stockage et la livraison, mais sans réelle transformation. 10%
environ des entreprises de la Branche.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Opérateur de recyclage machine
Pilote cisaille

Conducteur ou pilote broyeur
Machiniste

Conducteur de process de recyclage
Conducteur d’équipements...

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Intensité d'embauche, Conditions de travail
contraignantes

Salaire médian (mensuel) 1650 €

Familles professionnelles (FAP) T4X62 — Ouvriers de I'assainissement et du traitement des déchets -
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 14 770
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Jugés difficiles a recruter 29 %
Emplois saisonniers 28 %

Familles professionnelles (FAP) T4X62 — Ouvriers de I'assainissement et du traitement des déchets

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Un jury national composé a 50% des représentants d’employeurs et 50% des représentants de salariés.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 21/04/2022

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.opcalia.com
OPCALIA

FEDEREC

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/28249/
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