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L'essentiel
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Certificateur(s)
FEDERATION DES ENTREPRISES DU RECYCLAGE - SIRET : 78435874900033

Commission nationale paritaire de I’emploi et de la formation professionnelle (CPNE-FP) des industries et du
commerce de larécupération - Fédération des entreprises du recyclage (FEDEREC).
http://www.federec.org

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Lanimateur d’équipe planifie, organise, optimise et suit l'activité et les moyens de récupération, retraitement,
recyclage ou valorisation des déchets sur un site d'exploitation en encadrant une ou plusieurs équipes
d’opérationnels. ll/elle intervient sur le site, a proximité des équipes terrain. Il/elle supervise le bon fonctionnement
des opérations, des équipements et de I'équipe placée sous sa responsabilité directe. ll/elle supervise donc tout ou
partie des installations et équipements industriels. ll/elle peut, selon les besoins et les urgences, étre en charge des
opérations de tri et préparation des déchets, de la production ou de la totalité de la chaine de transformation et de
recyclage. ll/elle recherche, grace au suivi et a I'analyse d’indicateurs, des pistes de progrés en favorisant une
communication adaptée ascendante et descendante. ll/elle intervient selon les regles de sécurité et connait les
impératifs techniques et économiques (qualité, délais).

Il/elle réalise les activités suivantes :

« Détermination, organisation et optimisation des moyens et des procédés dans un objectif de production de produits
et de services au regard des impératifs de qualité, productivité, colts et délais, sécurité et de respect de
I'environnement

 Supervision, gestion et suivi de I'activité de production de produits

» Encadrement, gestion et animation de I'équipe

» Transmission des informations auprés des interlocuteurs internes et externes

« Animation de la démarche d'amélioration continue relative au processus de travail, a la qualité produit, a I’hygiene,
la sécurité et I'environnement

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire de la certification est capable de :
» Organiser l'activité de son secteur

» Adapter et améliorer I'activité

 Suivre l'activité
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» Animer des actions de progres de son secteur

» Gérer les collaborateurs de I'équipe au quotidien

« Evaluer les compétences de son équipe

» Communiquer régulierement a son équipe les informations utiles au fonctionnement de son secteur
» Formaliser des informations utiles au fonctionnement de son secteur

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le secteur d’activité concerné est celui des industries et commerces de récupération.

Chiffres clés 2014 Sources :- Direction du développement Opcalia- FEDEREC

» 1300 entreprises, représentant 2500 sites industriels

* 26 000 salariés

* 46% des entreprises emploient plus de 20 salariés

12 filieres : métaux, métaux non ferreux, plastiques, textiles, papiers-cartons, déconstruction automobile, verre,
solvants, palettes et bois, plumes et duvets, déchets du BTP et déchets banals

Les entreprises du recyclage se répartissent en 3 grandes activités

La récupération des déchets triés (NAF 38.32Z), comprenant les matériaux métalliques, les matériaux non
métalliques, les matiéres léres secondaires métalliques (métaux ferreux et non ferreux, cuivre, nickel,...) et les
matieres premiéres secondaires non métalliques (verre, papiers et cartons, plastique, textile,...). 76 % environ des
entreprises de la Branche.

Le démantelement d’épaves (NAF 38.31Z) de tout type (automobiles, navires, ordinateurs, télévisions et autres
matériels) a des fins de récupération par des processus de transformation mécanique ou chimique ou d’autres
processus industriels spécifiques. 14% environ des entreprises de la Branche.

Le commerce de gros de déchets et débris (NAF46.77Z), y compris la collecte, le tri, la séparation, le démontage de
biens usés réutilisables, le reconditionnement, le stockage et la livraison, mais sans réelle transformation. 10%
environ des entreprises de la Branche.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Chef / Responsable de chantier
Chef d’exploitation

Responsable d’exploitation adjoint

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 4a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2853€
Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Tres élevee)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 10 425
Jugés difficiles a recruter 41 %
Emplois saisonniers 11 %
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Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Un jury national composé a 50% des représentants d’employeurs et 50% des représentants de salariés.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 21/04/2022

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP38453

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.opcalia.com
FEDEREC

OPCALIA

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/28250/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1
Montant total engagé 3000 €
Colt moyen par dossier 3000 €
Période 04/2020
France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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