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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le Master Management Stratégique, parcours « Business Partner & Amélioration Continue » a vocation à former des
cadres sur les métiers du conseil, de l’audit et du contrôle de gestion. Le diplômé peut occuper un poste de contrôleur
de gestion ou de contrôleur financier dans une grande entreprise ou dans la fonction publique. Il peut également
postuler à un emploi de conseil ou d’auditeur dans une grande entreprise ou au sein d’un cabinet de conseil, un
cabinet comptable ou d’audit. Il peut enfin intégrer la direction financière d’une entreprise et devenir conseiller de la
direction générale.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

En termes de connaissances et de compétences attendues, les diplômés doivent :
•            Savoir définir, structurer et décliner la stratégie au service des cadres de direction et des managers
opérationnels.
•            Maîtriser les principaux procédés de calcul de coûts et de performances utilisés dans les organisations.
•            Savoir analyser l’ensemble de la supply chain en animant le process d’amélioration continue.
•            Avoir une bonne connaissance de la comptabilité générale et instruments d’audit.
Et ceci, selon les caractéristiques propres des secteurs d’activité étudiés (industriel, commercial, bancaire, hospitalier,
tertiaire, associatif…) dans lesquels ces procédés de maîtrise des activités peuvent être mis en place. Les principes,
méthodes et outils de gestion étant des instruments simplifiant des situations complexes, les étudiants doivent
également apprendre à maîtriser des techniques et outils de communication et de négociation.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Tous secteurs d’activités : industrie, services, collectivités territoriales, santé…

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Contrôleur de gestion (fonctionnel ou opérationnel)
Auditeur interne ou externe
Responsable des services comptables et financiers
Conseiller en gestion d’entreprise et en organisation
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RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 465 €

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 49 701

Jugés difficiles à recruter 32 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Enseignants du Master : enseignants chercheurs, enseignants vacataires

COMPOSITION DU JURY — VAE

Commission de validation des acquis présidée par un enseignant-chercheur et composée de 50% de professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations
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