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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
La mention Démographie propose 2 parcours :
Expert démographe (FI-FA)
Dynamique des populations
Parcours Expert démographe
Les dipldomés sont aptes a :

Effectuer des analyses démographiques et statistiques

Utiliser les méthodes d'enquéte

Recueillir les données nécessaires au traitement des questions sociodémographiques

Utiliser, en tenant compte de leur qualité, les bases de données existantes a tous les niveaux géographiques,
gu’elles aient une origine statistique, administrative, de gestion... ;

Mettre en forme et analyser les informations avec les méthodes de I'analyse démographique et de la statistique
descriptive et probabiliste ;

Etablir des projections ou des perspectives pour ces populations ;

Produire des statistiques

Restituer leurs résultats dans des rapports, des communications ou des ouvrages accessibles a des non
spécialistes (commanditaires, scientifiques d’autres disciplines, grand public...).

Parcours Dynamique des populations
Les diplobmés sont aptes a :
Utiliser les méthodes d'enquéte notamment sur des sujets sensibles
Rédiger des articles scientifiques
Effectuer des analyses démographiques et statistiques
Réaliser des études de population

COMPETENCES ATTESTEES
Capacités attestées
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Parcours Expert démographe

Les dipldomés sont capables de :

» Maitriser toute la chaine de production, d’analyse et de restitution de données quantitatives, dans le champ stricte
de la démographie et dans celui plus ouvert des études de population (socio-démographie) :

« Production : 1) créer une enquéte par questionnaire (rédaction du questionnaire ; définition du plan de sondage), 2)
se saisir d’'une base de données administratives ou, plus généralement, 2bis) transformer tout type d’informations en
bases de données exploitables d’un point de vue statistique ;

* Exploitation et analyse : utiliser les outils informatiques (Excel, SAS, R, QGIS, Philcarto) et les méthodes
statistiques pour produire des informations quantitatives. Définir au préalable un plan d’exploitation des données.
Produire un ensemble de résultats cohérents et en dégager le sens afin de répondre aux interrogations ou aux
problématiques sous-jacentes qui justifient la production et I'exploitation de données ;

» Restitution : Restituer a I'oral et a I'écrit, sous différents formats (poster, note de synthése, 4 pages, rapports), le
résultat de I'exploitation et de I'analyse des données.

» Maitriser les méthodes d'analyse de modélisation et de projections des populations,

» Maitriser les méthodes avancées d'analyse des données longitudinales (analyse de biographie, suivie des cohortes
notamment)

» Maitriser les traitements des données individuelles issues d’échantillons ou d’autres sources

« Définir les champs d'investigation

» Construire des questionnaires et de grille d'entretien

« Coordonner une équipe et controler les cohérences des données saisies

» Maitriser les logiciels et langage informatiques nécessaires a I'analyse démographique et statistique des données

Parcours Dynamique des populations

Les dipldomés sont capables de :

» Maitriser les problématiques démographiques et les enjeux sociaux de la population (famille, santé, migration, mais
aussi passage a I'age adulte, insertion professionnelle au prisme de I'analyse de rapport de genre, de la vulnérabilité
notamment).

» Maitriser des méthodes d'enquétes,

» Maitriser du traitement des données issues d’échantillons ou d’autres sources,

« Définir un champs de recherche

» Construire des questionnaires et de grille d'entretien

» Coordonner une équipe et controler les cohérences des données saisies

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

* les organismes publics nationaux ou les collectivités territoriales ;

* les bureaux d’études ;

* les centres de recherche ;

* les services de gestion des ressources humaines ;

* les organisations non gouvernementales,

« les instituts de sondages et d’enquétes

Plus généralement dans toutes les structures collectant et traitant des données quantitatives et/ou qualitatives
concernant les populations soumises a des lois de renouvellement et définies a des niveaux géographiques ou
fonctionnels trés divers : populations humaines globales,

professionnelles, scolaires, populations de malades, d’entreprises, especes animales...

Lorientation dans tel ou tel secteur est dépendante de la double formation des étudiants : leur licence de sociologie,
de géographie, de sciences économiques, de MASS... puis le master de démographie. Ils peuvent ainsi prétendre a
des emplois de chargés d’études ou de recherche dans des secteurs variés.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Démographe

Statisticien / Statisticienne

Chargé / Chargée d'études prospectives
Chargé / Chargée d'études socio-économiques
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Chargé / Chargée d'études statistiques

Chargé / Chargée d’analyses et de développement

Chargé / Chargée d’études et de recherche en sciences de ’lhomme

Chargé / Chargée d’études ou d’opérations de développement (social, économique, culturel)

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2 a4 surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Intensité d'embauche
Salaire médian (mensuel) 2217 €
Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)

L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques - tension 4/5 (Elevée)

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques - tension 3/5
(Modérée)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 8 783

Jugés difficiles a recruter 31%

Emplois saisonniers 9%

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs

L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Jury d’admission formé d’enseignants-chercheurs et intervenants professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury de VAE formé d’enseignants-chercheurs et intervenants professionnels

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8634 €
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Prise en charge Branches concernées

8634 € Valeur par défaut - 213 branches
Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 30/06/2024

Date de derniére délivrance possible 30/06/2024

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP17201

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP39039

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Université Paris1 Panthéon Sorbonne

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/28462/
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