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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les activités visées par le dipléme sont celles liées a I'accés et a I'exercice de fonctions transversales d’ingénierie et
de direction dans le domaine de la conception de projets, de sa mise en ceuvre, de son animation et de son
évaluation dans le contexte d’administration publique, d’associations (culturelles, sociales, sportives, artistiques) et
d’entreprises privées.

COMPETENCES ATTESTEES
Les compétences et capacités évaluées sont celles liées a l'acces et a l'exercice de fonctions transversales

d'expertise et de direction dans le domaine de l'intervention sociale et du développement de projets sur les territoires.
A l'issue du Master IDS, le diplémé est capable de :

connaitre I'environnement politique, économique et social dans lequel se situe la structure ou le projet
maitriser le contexte et I'environnement professionnels

maitriser les outils et la culture professionnels du secteur

maitriser I'ingénierie des secteurs professionnels concernés

savoir comprendre et se positionner au sein des organisations

savoir concevoir et analyser un projet, un dispositif, une organisation

savoir manager et conduire des projets ;

assurer des fonctions de direction

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Tous les secteurs d'activités liés a I'intervention sociale et événementielle.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Directeur d'établissements et de services
Chef de projet événementiel
Cadre développeur
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. Chargé d'études

. Consultant/chargé de mission
. Chargé de communication événementielle
. Conseiller technique

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1la4surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Intensité d'embauche
Salaire médian (mensuel) 2047 €
Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)

UO0X80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
UO0X90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle - tension 3/5

(Modérée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 75 588
Jugés difficiles a recruter 41 %
Emplois saisonniers 57 %
Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs

U0X80 — Assistants de la communication
U0OX90 — Cadres de la communication
V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)
COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE

PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur

I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE
Les jurys font I'objet d'un arrété du Président de l'université et sont sytématiquement présidés par un enseignant-
chercheur.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/3



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/28465/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/3



