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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

La mention Sciences économique et sociale (SES) est composée de 4 parcours :

Cadres de la mutualité de l'assurance et de la prévoyance (CaMAP) (en commun avec la mention Administration
économiques et sociales)(FI- FC)

Chargés d'études économiques et sociales (CEES) (en commun avec la mention Administration économiques et
sociales)

Cadres des organismes du secteur social (COSS) (en commun avec la mention Administration économiques et
sociales)

Communication et information économique (CIE)

. Parcours Cadres de la mutualité de l'assurance et de la prévoyance (CaMAP) (en commun avec la mention
Administration économiques et sociales)

Les diplomés sont aptes a :

Exercer des activités d'encadrement, de management, de direction, d'expertise économique et marketing dans les
organismes de protection sociale complémentaire (mutuelles, institutions de prévoyance, sociétés d'assurances).

. Parcours Chargés d'études économiques et sociales (CEES) (en commun avec la mention Administration
économiques et sociales)

Les diplomés sont aptes a :

Concevoir et réaliser des études dans les domaines de I'économie et de la sociologie,

Choisir les informations pertinentes dans les grandes bases de données francaises et européennes couvrant les
champs traités (enquétes ou sources administratives),

Sélectionner et d’interpréter des informations,

Effectuer un diagnostic

Formuler des recommandations et un guide d’action.

. Parcours Cadres des organismes du secteur social (COSS) (en commun avec la mention Administration
économiques et sociales)

Les dipldomés sont aptes a :

Concevoir et mettre en ceuvre des programmes d’interventions en matiere de politiques sociales adaptés a la
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situation de populations concernées ;

Mettre en ceuvre les partenariats entre organismes concourant a ces politiques pour permettre la réalisation de ces
objectifs ;

Estimer les moyens et |'organisation nécessaires a la mise en ceuvre de ces projets, et en évaluer la réalisation ;
concevoir et analyser un budget d’action ;

Conduire concrétement la réalisation de programmes ou d’actions ;

Evaluer la pertinence de projets proposés, et proposer aux autorités de tutelle des décisions éventuelles de
financement ;

Intervenir dans les institutions et organisations du social, tant en matiere d'administration d'un domaine particulier et
d'organisation des politiques ou des actions de sa responsabilité, que de traitement des questions juridiques, de
gestion (ressources humaines, ...).

e Parcours Communication et information économique (CIE)

Les dipldbmés sont aptes a :

Passer du savoir académique a I'économie dans ce qu‘elle a de pratique et protéiforme,

Comprendre les grands enjeux économiques et les mega trends

Analyser le fonctionnement des marchés financiers internationaux,

Exercer leurs activités dans des contextes linguistiques variés,

Répondre aux besoins et aux attentes des métiers de la communication et de linformation économiques et
financiéres,

Utiliser les outils nécessaires a la communication papier et web.

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités attestées :

. Parcours Cadres de la mutualité de I'assurance et de la prévoyance (CaMAP) (en commun avec la mention
Administration économiques et sociales) (FI-FC)

Les diplébmés sont capables de :

Réaliser des analyses économiques, juridiques et statistiques adaptées aux particularités des données tenant a la
santé, a la retraite et a la prévoyance

Analyser le marché de la santé et de la prévoyance (positionnement, offre, distribution, communication)

Rédiger des synthéses et notes d'aide a la décision (rechercher l'information, organiser, conduire I'analyse critique,
restituer a 'orale et par écrit)

Elaborer des diagnostics économiques et des recommandations en tenant compte des contraintes légales et
réglementaires du secteur

Travailler en équipe avec des personnes d'autres formations

Utiliser les outils informatiques de bureautique, de communication et de recherche d'information

Communiquer en anglais général, a I'écrit et a l'oral

. Parcours Chargés d'études économiques et sociales (CEES) (en commun avec la mention Administration
économiques et sociales)

Les dipldomés sont capables de :

Mener une recherche bibliographique pour faire un état des lieux de la littérature (y compris la littérature grise) sur un
theme donné.

Elaborer un dispositif d’enquéte adapté aux attentes du commanditaire,

Créer des données quantitatives (élaboration de questionnaires, traitement statistique,

Créer des données qualitatives (par entretiens individuels, focus group, observations),

Analyser ces données,

Transmettre leurs conclusions (et les raisonnements qui les sous-tendent) a des spécialistes et des non spécialistes.

. Parcours Cadres des organismes du secteur social (COSS) (en commun avec la mention Administration
économiques et sociales)

Les diplémés sont capables de :

Maitriser les principaux enjeux et champs d’application des politiques sociales de maniére a concevoir et mettre en
ceuvre des programmes d’interventions prenant en compte les missions, I'organisation, les enjeux et les contraintes
des différents types d'institutions intervenant dans la mise en ceuvre des politiques sociales, notamment au niveau
local.

Maitriser les outils théoriques et pratiques nécessaires pour intervenir dans les domaines des politiques sociales,
éclairés par une présentation des grands enjeux et des principes fondateurs, indispensables pour maitriser le sens de
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I'action.

Connaissance approfondie des politiques sociales et de leurs instruments (prestations, mécanismes de financement,
aides a I'emploi ou a l'insertion,...) mais aussi des caractéristiques institutionnelles de ce vaste secteur (organisation
et acteurs, partenariats et complémentarités,...).

e Parcours Communication et information économique (CIE)

Les dipléomés sont capables de :

Analyser la stratégie, gouvernance et responsabilité sociale de I'entreprise,

Connaissance synthétique, mais rigoureuse, du fonctionnement des marchés financiers européens et du nouvel
environnement de la régulation financiere,

Maitriser les enjeux stratégiques de la communication en interne et en externe des firmes

Maitriser les techniques d’écriture et apprentissage des regles du métier de journaliste

Connaissance des impératifs, des attentes et du fonctionnement des médias

Réaliser des articles de presse dans les domaines économique et financier sous contrainte de temps limité.

Rédiger des rapports et élaboration de présentations orales devant des partenaires extérieures et/ou des
collaborateurs d’autres services de I'entreprise.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Secteurs d'activité :
Selon le parcours :
e Parcours Cadres de la mutualité de I'assurance et de la prévoyance (CaMAP)
Les diplébmés ont vocation a exercer essentiellement dans les organismes de protection sociale complémentaire
(mutuelles, institutions de prévoyance et sociétés d'assurances), mais aussi dans des sociétés de conseils pour ces
organismes, ou dans les établissements médicaux, sociaux et médico-sociaux gérés par ces organismes.
activités financiéeres et d'assurance
activités des sieges sociaux et conseil de gestion
activités pour la santé humaine et hébergement médico-social et social
e Parcours Chargés d'études économiques et sociales (CEES)
1) des administrations, collectivités locales, organismes professionnels et syndicaux, associations, mutuelles ;
2) des sociétés d’études et des observatoires régionaux ;
3) des grandes entreprises, privées ou publiques.
e Parcours Cadres des organismes du secteur social (COSS)
Collectivités territoriales (politiques sociales locales) ;
secteur associatif et économie sociale ;
organismes de sécurité sociale de base et complémentaires ;
services de I'Etat (administrations sociales) ;
établissements sociaux et médico-sociaux ;
services a la personne.

e Parcours Communication et information économique (CIE)

Départements de communication des entreprises multinationales a I'égard des parties prenantes (stakeholders),
Services d’Information financiere des sociétés cotées (Investor relations

Cabinets de consulting en communication économique et financiere...

Cabinets d’études économiques et financiéres

Département de communication des Organisations Internationales, des organismes internationaux et des ONG,
Département de communication des ministéres et des missions économiques des ambassades

Département de communication des organisations syndicales, politiques, territoriales...

Département de rédaction de Sociétés d’études et d’éditions spécialisées en économie ou finance,

Principales rédactions des organes de presse économique : Les Echos, La Tribune, Investir, Le Monde Argent.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Cadre de direction dans les organismes de PSC

Responsable de l'action sociale et médico-sociale dans les organismes de PSC

Responsable des partenariats ou des réseaux de professionnels de santé, dans les organismes de PSC
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Chef de projet dans les organismes de PSC, leurs institutions de branche, et les sociétés de conseils spécialisées
Chargés d'études économiques ou statistiques dans les organismes de PSC, leurs institutions de branche, et les
sociétés de conseils spécialisées

Chargé de projet marketing dans les organismes de PSC, leurs institutions de branche, et les sociétés de conseil
spécialisées

chargé d'études économique et social,

chargé de mission en développement économique et social,

ingénieur économiste,

statisticien(ne) en sciences humaines,

chargé de planification,

chargé de recherches

Responsable pdle cohésion sociale ;

Chargé de mission territorial ;

Conseiller technique politiques sociales ;

Fonctionnaire ou agent contractuel des administrations sociales (Etat, collectivités, sécurité sociale) ;

Responsable associatif ou économie sociale ;

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a4surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2535€
Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-

économiques - tension 4/5 (Elevée)

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques - tension 3/5
(Modérée)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3321

Jugés difficiles a recruter 38 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-

économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE
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Jury d’admission formé d’enseignants-chercheurs et intervenants professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury de VAE formé d’enseignants-chercheurs et intervenants professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 14/11/2020

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP17383
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