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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les conseillers en entreprise agricole dispensent des conseils en matière d’exploitation. Ils peuvent concevoir et, ou
mettre en œuvre des cahiers des charges et une réglementation, pour des groupements de producteurs, des
coopératives, la grande distribution ou dans des bureaux d’études…. Ils peuvent aussi exercer des fonctions
commerciales ou technico-commerciales dans le secteur de l’agrofourniture (engrais, pesticides, serres, équipements
de serres…). Ils sont parfois employés dans des organismes professionnels ou publics (services techniques des
collectivités territoriales, directions départementales de l’équipement…). Ces professionnels permettent de réduire la
pollution et de préserver la qualité des sols et des nappes par le choix des espèces et des races d’animaux, la
rotation des cultures, la fertilisation ajustée.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

A l’issue de cette licence professionnelle, le diplômé est capable de :
•  Appréhender de façon globale et transverse les problématiques des exploitants.
•  Analyser les comptes d’une entreprise agricole et rédiger un diagnostic complet de l’activité
•  Réaliser une analyse économique du comportement du producteur.
•  Adopter une démarche de conduite de projet dans la conduite des missions confiées.
•  Définir et conseiller les exploitants sur les solutions juridiques et fiscales possibles.
•  Connaître la démarche d’analyse d’un territoire
•  Connaitre la réglementation nationale et internationale du monde agricole.
•  Maîtriser les techniques d’élevage et les systèmes de culture
•  Comprendre et mettre en œuvre les mécanismes de communication

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  organismes consulaires, chambres professionnelles
•  associations de développement agricole
•  cabinets d’expertise comptable
•  instituts techniques, agence de l’eau
•  coopératives, groupements de producteurs
•  entreprise para-agricoles
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétendre aux métiers suivants :
•  Consultant agricole
•  Technicien en élevage
•  Commerciaux dans le secteur de l’agrofourniture 
•  Cadres techniques chargés du conseil au sein d’un réseau d’agriculteurs
•  Chargés de mission
•  Responsables techniques de services publics, gestionnaires d’espaces

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 788 €

Familles professionnelles (FAP) A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles · tension 4/5 (Élevée)
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture · tension 3/5
(Modérée)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 18 631

Jugés difficiles à recruter 34 %

Emplois saisonniers 11 %

Familles professionnelles (FAP) A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Enseignants de la licence : enseignants chercheurs comme enseignants vacataires et enseignants techniques du
domaine agricole

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Commission de validation des acquis présidée par un professeur des Universités et composée de 50% de
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professionnels

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP3227

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.iae.unicaen.fr
www.iae-france.fr
Site UNICAEN

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/28517/
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