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Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 01/01/2025

Certificateur(s)
MINISTERE DES SPORTS ET DES JEUX OLYMPIQUES ET PARALYMPIQUES   ·   SIRET : 13001658700011

Partenaires habilités
123 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 123 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

ACADEMIE D'ENSEIGNEMENT COMPORTEMENTAL 4482893220002
7

Former et organiser
l'évaluation

ACTION CHEVAL FORMATION 5078623570001
3

Former et organiser
l'évaluation

AGRICAMPUS LAVAL 1953008190001
6

Former et organiser
l'évaluation

ANIMATION RURALE TOURISTIQUE MONT D OR 3115326830002
7

Former et organiser
l'évaluation

ASS DES MAISONS FAMILIALES 3029141220001
5

Former et organiser
l'évaluation

ASS FAMLIALE  GESTION 3225222440001
9

Former et organiser
l'évaluation

ASS F.E.R. FORMAT EQUITATION REINSERT 4786061970001
8

Former et organiser
l'évaluation

ASSOCIATION DE GESTION ET DE DEVELOPPEMENT DU CLUB
CAMUS

3999262600004
9

Former et organiser
l'évaluation

ASSOCIATION FORM A FIT 33 5212522540001
1

Former et organiser
l'évaluation

ASSOCIATION LE MERLET 3330326700003
1

Former et organiser
l'évaluation
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Liste complète des 123 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp28573-brevet-professionnel-de-la-
jeunesse-de-l-education-populaire-et-du-sport-specialite-educateur-sportif-8-mentions-cf-liste-dans-base-legale/partenaires

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’éducateur(trice) sportif(ve) exerce en autonomie son activité professionnelle, en utilisant un ou des supports
techniques dans les champs des activités physiques et sportives, dans la limite des cadres réglementaires. Il/ elle est
responsable de son action au plan pédagogique, technique et organisationnel. Il/ elle assure la sécurité des tiers et
des publics dont il/elle a la charge. Il/ elle a la responsabilité du projet d’animation qui s’inscrit dans le projet de la
structure.
Les modes d’intervention qu’il/elle développe s’inscrivent dans une logique de travail collectif et partenarial, prenant
en compte notamment les démarches de développement durable, d’éducation à la citoyenneté et de prévention des
maltraitances.
Il/ elle encadre tout type de public, dans tous lieux d’accueil ou de pratique au sein desquels il/elle met en place un
projet.
Il/ elle encadre des activités d’animation  de découverte, d’apprentissage et d’éducation dans le périmètre de sa
mention.
Activités visées par le diplôme:
•  encadrement de groupes et d’individuels en assurant la sécurité des pratiquants, des pratiques, des tiers et des
lieux de pratiques.
•  conduite des actions d’animation, et suivant la mention des actions d’enseignement jusqu’au premier niveau de
compétition, dans le champ et le cadre règlementaire de la mention et de l’éventuelle option.
•  conduite des actions d’animation, et suivant la mention des actions d’enseignement et de préparation au premier
niveau de compétition, dans le champ et le cadre règlementaire de la mention et de l’éventuelle option
•  conception, organisation et gestion des activités et des projets, dans le champ de la mention et de l’éventuelle
option
•  communication sur les actions de la structure ;
•  participation au fonctionnement de la structure organisatrice des activités et à l’entretien du matériel utilisé.
•  pour la mention « activités aquatiques de la natation » : surveillance des lieux de baignade
 
 
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Encadrer tout public dans toute structure
·         Communiquer dans les situations de la vie professionnelle
·         Prendre en compte les caractéristiques des publics dans leurs environnements dans une démarche
d’éducation à la citoyenneté
·         Contribuer au fonctionnement d’une structure
 
Mettre en œuvre le projet d’animation s’inscrivant dans le projet de la structure
·         Concevoir un projet d’animation
·         Conduire un projet d’animation
·         Evaluer un projet d’animation
 
Conduire une séance un cycle d’animation ou d’apprentissage dans le champ de la mention
·         Concevoir la séance le cycle d’animation ou d’apprentissage
·         Conduire la séance, le cycle d’animation ou d’apprentissage
·         Evaluer la séance le cycle d’animation ou d’apprentissage
 
Mobiliser les techniques de la mention ou de l’option pour mettre en œuvre une séance, un cycle d’animation ou
d’apprentissage
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·         Conduire pour tout public une séance ou un cycle en utilisant les techniques de la mention ou de l’option
·         Maîtriser et faire appliquer les règlements des disciplines de la mention ou de l’option
Garantir des conditions de pratique en sécurité dans la mention ou dans l’option

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les activités s’exercent dans le cadre de structures diverses suivant la mention . Elles  relevent du secteur public
(collectivités territoriales et établissements publics) ou du secteur privé (structures commerciale ou associations,…),
ainsi que du statut de travailleur indépendant.
L’éducateur(trice) sportif(ve) exerce ses fonctions au sein de structures publiques ou privées dont notamment :
•  des collectivités locales, les éducateurs ayant accès à la filière territoriale des activités physiques
et sportives par le concours d’éducateur territorial des activités physiques  ;
•  d’associations, notamment sportives ;
•  d'établissement d'activités physiques et sportives divers
•  d’une façon générale, de toute structure dont l'objet est la promotion d'une ou de plusieurs activités physiques ou
sportives
(structures de vacances, bases de loisir, hôtellerie de plein air, comités d'entreprise, centres de
formation, ...).
Il/elle peut intervenir dans le secteur scolaire ou périscolaire .

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Moniteur
Educateur sportif
Coach , entraîneur

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

 L'activité de l'éducateur sportif est soumise à l'application de l'article L 212-1 du codedu sport qui prévoit la
possession
de certifications spécifiques  parmi lesquelles figure le BP JEPS spécialité éducateur sportif décliné dans ses
différentes mentions.
 

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Lien formation-emploi, Intensité
d'embauche

Salaire médian (mensuel) 1 752 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+3/4 (licence, maîtrise ou équivalent) en
services aux personnes (21 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V5X82 — Sportifs et animateurs sportifs · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 22 247

Jugés difficiles à recruter 45 %

Emplois saisonniers 61 %

Familles professionnelles (FAP) V5X82 — Sportifs et animateurs sportifs
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est nommé par le directeur régional de la jeunesse, des sports et de la vie associative. Il est présidé par un
fonctionnaire de catégorie A. Il est composé, outre son président et à parts égales :
– de formateurs et de cadres techniques, dont la moitié au moins sont des agents du ministère chargé de la jeunesse
et des sports ;
– de professionnels qualifiés du secteur d’activité, à parité employeurs et salariés, choisis sur proposition des
organisations représentatives.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Idem

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

non

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8 560 €

Selon la branche 6 000 € – 8 690 €

Prise en
charge

Branches concernées

8 560 € Valeur par défaut · 193 branches

8 690 € CPNE Familles rurales, CPNEF ECLAT, CPNEF des acteurs du lien social et familial (ALISFA), CPNEF du
Tourisme Social et Familial

7 800 € CPNE Travail Temporaire, CPNEF de la Branche des organismes de formation, CPNEFP dans les
établissements d'enseignement privés sous contrat, CPNEFP de la branche des prestataires de services
du secteur tertiaire

8 669 € CPNEF Sport, CPNEF du golf, CPNEFP hôtellerie de plein air

8 681 € CPNEFP de la branche des industries de produits alimentaires élaborés, CPNIEFP dans la coopération
agricole

6 500 € CPNE de l'immobilier, CPNEFP de l'enseignement privé indépendant

8 629 € CPNEF des Espaces de Loisirs, d'Attractions et Culturels (ELAC)

8 160 € CPNEFP de la branche pêche de loisir et de la protection du milieu aquatique

8 034 € CPNEFP Sports Loisirs

6 300 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil

6 000 € CPNEFP de la métallurgie

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 01/01/2025
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Ministère chargé des sports
Centre d'Information et de Documentation Jeunesse (CIDJ)
http://www.cidj.com
http://www.sports.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/28573/

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 25

Organismes gestionnaires (CFA) 12

Organismes formateurs 13

Régions couvertes 6

Départements couverts 11

Organismes certifiés Qualiopi 12

Sessions de 12/2024 à 09/2028

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par l'OPCO de la
branche (NPEC).

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1 711

Parcours menés à terme 2 049

Taux d'achèvement 120 %

Période 02/2022 – 12/2025

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 3 426

Montant total engagé 11 621 126 €

Coût moyen par dossier 3 392 €

Durée moyenne 784 h

Période 01/2020 – 12/2024

France compétences 49 %

France Travail 30 %

Reste à charge titulaire 14 %

État 5 %

Entreprise 1 %

Régions 1 %
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OPCO 0 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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