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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 4

Code(s) NSF 332t

Code(s) ROME G1203, G1202, K1206

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Convention collective 3246 — Animation socioculturelle

Date d'échéance 31/12/2005

Certificateur(s)
ASSOCIATION DEPARTEMENTALE DE FORMATION DES CADRES DE L'ANIMATION ET DES LOISIRS
(ADFOCAL)

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de cette certification peut assurer 6 activités principales, exécutées dans leur ensemble ou partiellement,
selon le niveau de responsabilité confié au possesseur du titre (de responsable de secteur enfance à un animateur de
loisirs, par exemple) : - Gestion et organisation d'un service d'animation, seul ou en équipe.
•  Suivi administratif et financier d'un service ou d'activités d'animation.
•  Encadrement d'une équipe d'animateurs et suivi de leur formation.
•  Conception de projets d'animation et montage pratique de projets.
•  Accueil et accompagnement des publics.
•  Encadrement de groupes de jeunes et conduite d'activités.
Il exerce ces activités dans des structures de type : équipements de quartier (maison de quartier, centre social), foyer
de jeunes, accueil périscolaire...

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire du titre doit être capable : - d'analyser et raisonner une action d'animation en s'appuyant sur la
connaissance de l'environnement social, du public et de l'organisation du travail de la structure employeur (structure
municipale, paramunicipale, associative) ;
•  étudier et justifier le financement de projets d'animation et présenter des documents comptables ;
•  analyser une situation d'animation, de gestion de groupe et/ou de conflits ;
•  mener une réflexion éducative et pédagogique autour d'une problématique claire ;
•  communiquer et travailler en équipe.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Collectivités locales, équipements para-municipaux, structures associatives, établissements scolaires, foyers de
jeunes travailleurs.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

La palette des responsabilités offre des emplois qui s'échelonnent entre Animateur de loisirs et Responsable de
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secteur en structure permanente d'animation.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité
salariale

Salaire médian (mensuel) 1 557 €

Familles professionnelles (FAP) V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 64 780

Jugés difficiles à recruter 43 %

Emplois saisonniers 64 %

Familles professionnelles (FAP) V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Candidature individuelle

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

au moins 50 % de professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2005

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.cariforef-pdl.org/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/286/
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