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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le webmaster est en charge : - du site web (bon fonctionnement du site sur Internet, contenus et développement de
l’aspect graphique, refonte graphique)
•  de l’administration du site web (relations avec les prestataires en matière d’hébergement et de référencement)
•  de la mise à jour du site web (gestion des contenus, des bases de données).
Responsable de l’évolution du site internet, il doit être capable de proposer de nouvelles applications (nouveaux
services en ligne comme par exemple :
•  chargement de fichiers en format PDF,
•  création d’un formulaire d’informations,
•  création d’une lettre d’actualité (newsletter),
•  mise en place d’un Intranet…

COMPÉTENCES ATTESTÉES

CAPACITES ATTESTEES : - Maîtriser les techniques de recherche d’informations
•  Maîtriser les techniques d’élaboration d’un cahier des charges
•  Maîtriser le développement Internet en approche projet
•  Connaître la potentialité de l’outil Internet
•  Maîtriser les techniques de réalisation d’un site web :
•  connaissance de logiciels d’édition web et de leur installation et paramétrage
•  connaissance d’un langage de programmation
•  connaissance de la communication sur le web
•  Etre capable d’assurer la mise en ligne, l’hébergement et le référencement d’un site web

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le webmaster peut exercer son activité dans : - des PME-PMI
•  des collectivités territoriales et locales
•  le secteur associatif
•  des agences de communication
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type d'emplois accessibles : - Webmaster
•  Responsable Internet
•  Webdesigner
•  Administrateur de site web
•  Créateur de site web

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 864 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (41 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 27 458

Jugés difficiles à recruter 53 %

Emplois saisonniers 1 %

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

50% de représentants de l’organisme de formation 50% de professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

Idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 15/03/2008
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.c-for.net

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/2863/
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