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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le métier de comptable est essentiel dans toute entreprise, quelle que soit sa taille. Le comptable a la responsabilité
de gérer les comptes d'une entreprise et plus globalement sa santé financière.
En fonction de la nature et de la taille de l'entreprise (TPE, PME, grande entreprise ou cabinet d'expertise comptable,
centre de gestion agréé), le comptable doit maîtriser différentes compétences de nature administrative et comptable,
telles que les opérations de clôture et l'élaboration de la liasse fiscale.
Au sein d 'une petite structure, le comptable a un profil plutôt généraliste rattaché directement au chef d'entreprise; il
est en charge de l'établissement des livres comptables, du contrôle des opérations bancaires, et de l'élaboration de
documents dédiés à l'administration fiscale et sociale.
Dans le cadre d'une grande entreprise, le comptable occupe généralement un poste spécialisé en tant que chargé de
comptes clients, fournisseurs ou de la paie, ou bien encore auprès du contrôleur de gestion.
Le métier de comptable dans un cabinet d'expertise comptable est soit généraliste comme dans une petite entreprise
(responsabilité d'un portefeuille d'entreprises), soit spécialisé comme dans une grande société, selon la clientèle du
cabinet (comptabilité générale, social, fiscal..).
Sous la responsabilité de l'expert-comptable, il gère les dossiers et bilans annuels de ses clients. Les logiciels
bureautiques et comptables, la documentation professionnelle, sont les principaux outils du comptable. Par ailleurs, il
se doit d'avoir un bon relationnel pour échanger avec les autres services de la société et les contacts externes.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

La certification atteste que le titulaire a la capacité de maîtriser les compétences des quatre blocs d'activités du
référentiel :
1. Elaborer la comptabilité générale de l'entreprise
2. Calculer et analyser les coûts de revient
3. Administrer la fiscalité de l'entreprise et réaliser les démarches administratives à destination du personnel et des
administrations publiques.
4. Informer et communiquer avec les services internes et les partenaires externes de l'entreprise.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS
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L'emploi s'exerce au sein de cabinets comptables, de PME, de grandes entreprises. La comptabilité est une activité
multisectorielle.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Comptable,
Comptable général,
Comptable clients,
Comptable fournisseurs,
Collaborateur comptable et financier,
Collaborateur dans un cabinet d'expertise comptable,
Collaborateur dans un cabinet de commissariat aux comptes,
Adjoint du responsable financier
Adjoint au contrôleur de gestion

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 699 €

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 883

Jugés difficiles à recruter 41 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Le jury est composé de 6 membres avec voix délibératives dont :
•  1 président extérieur à Comptalia
•  3 professionnels
•  2 représentants de Comptalia
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 19/07/2020

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP35056

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site internet de Comptalia

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/28665/
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