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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La mention Contrôle de gestion et audit organisationnel est composée de 3 parcours :
Audit, Contrôle et Management public (ACMP) (FI - FC)
Contrôle de gestion et pilotage de la performance (CGPP)
Management de la performance et du risque (Ap - FC) IAE de Paris
•  Parcours Audit, Contrôle et Management public (ACMP)(FI - FC)
Les étudiants sont aptes à :
    Mettre en place et d'utiliser de nouveaux outils et de nouvelles méthodes de gestion,
    Produire une information fiable et pertinente pour éclairer le choix des décideurs,
    Mettre en place les procédures et outil de contrôle de gestion pour l'appréciation des performances des structures,
    Mettre en place et d'animer les outils de contrôle interne indispensables à une gestion saine,
    Mener à bien des missions d'audit.
•  Parcours Contrôle de gestion et pilotage de la performance (CGPP)
Les diplômés sont aptes à :
    Prendre en charge et assurer les opérations de reporting en synthétisant et consolidant les informations en
provenance des différentes entités du groupe.
    Assurer toutes les tâches et fonctions liées au contrôle de gestion et au pilotage des organisations dans des
secteurs d’activités variés.
    Calculer des coûts, élaborer des budgets en étroite collaboration avec les managers, appuyer les managers dans
la mise en place des actions correctives dans un souci d’amélioration du pilotage.
•  Parcours Management de la performance et du risque (Ap - FC) IAE de Paris
Les diplômés sont aptes à :
Pour les postes en contrôle de gestion:
    Analyser les résultats d'une entité
    Participer à la procédure budgétaire et au reporting
       Mettre en place d'outils et de procédures dédiés au contrôle de gestion
        Contribuer à l'élaboration et l'amélioration des outils de pilotage
Pour les postes en audit:

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/3



        Analyser et évaluer des procédures et processus
        Contribuer à la maîtrise des risques
        Améliorer du contrôle interne
        Mettre en place d'outils dédiés à la gestion des risques
        Participer à des missions d'audit interne ou externe

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités attestées :
•  Parcours Audit, Contrôle et Management public (ACMP)(FI - FC)
Les diplômés sont capables de :
Maîtriser les connaissances dans les domaines techniques (comptabilité publique, audit des comptes publics,
contrôle de gestion, fiscalité et management)
Capacités à s’adapter à l’environnement spécifique du secteur public notamment par l’analyse, le conseil, et
l’accompagnement du changement de l’organisation
•  Parcours Contrôle de gestion et pilotage de la performance (CGPP)
Les diplômés sont capables de :
Maîtriser les compétences nécessaires au « contrôleur de gestion 
Maîtriser les fondements nécessaires à l’appréhension d’un environnement en évolution voire en mutation
Développer des compétences organisationnelles et humaines
Appréhender les enjeux propres au secteur bancaire et aux activités de services.
•  Parcours Management de la performance et du risque (Ap - FC) IAE de Paris
Les diplômés sont capables de :
Choisir un modèle d’évaluation des coûts
Animer le processus budgétaire
Analyser les performances
Adapter les reporting aux attentes des parties prenantes
Développer un système de tableaux de bord et d'outils de pilotage
Construire un plan d’audit
Réaliser une mission d’audit, depuis le lancement jusqu’au suivi des recommandations
Etablir une cartographie des risques...

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les diplômés pourront exercer des activités principalement niveau cadre ou bien cadre au sein des directions
financières, comptables, Contrôle de gestion, Audit & Contrôle :
des organisations publiques, collectivités, associations, administrations, …
des organisations internationales,
des entreprises publiques et parapubliques
Cabinets d’audit et de conseil.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Contrôleur de gestion
Collaborateur
Consultant en organisation
Analyste ou contrôleur financier
Expert comptable
Responsable du reporting
Conseiller financier
Auditeur
Contrôleur interne
Conseiller fiscal
Chargé de consolidation
Consultant en organisation des systèmes d’information
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RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 567 €

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 30 345

Jugés difficiles à recruter 38 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Jury d’admission formé d’enseignants-chercheurs et intervenants professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury de VAE formé d’enseignants-chercheurs et intervenants professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations
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