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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le métier d’Auditeur-trice risques et conformité consiste a étudier des gestions comptables et financiéres
d’entreprises dans le but de prévenir des risques financiers, de détecter des irrégularités et de proposer des
recommandations aux services internes concernés. A I'ére du digital, I'’Auditeur-trice risques et conformité doit aussi
étre capable de conseiller le développement et/ou I'amélioration des systémes d’informations qui gérent toute les
données comptables et financiéres. Il ou elle est amené-e a contréler les comptes d’'une société, de définir et de
mettre en ceuvre des procédures comptables et financiéres dans le cas ou il ou elle intervient seul-e auprés d’un-e
client-e. Dans certains cas, il ou elle exerce accompagné-e de collaborateur-trice-s et doit coordonner et superviser
ces dernier-e-s pour assurer la réalisation d'un audit. Le métier d’Auditeur-trice risques et conformité s’exerce soit en
libéral-e ou soit en tant que salarié-e dans des structures telles que les cabinets d’audit, d’expertise comptable ou
alors au sein de la direction administrative et financiére de grands groupes. Lorsque cela concerne des petites et
moyennes entreprises, I'’Auditeur-trice risques et conformité est directement rattaché-e a la direction générale. En
fonction de la nature de son entreprise, I'Auditeur-trice risque et conformité peut donc intervenir en interne ou en
externe chez des client-e-s. Quel que soit I'entreprise et son secteur d’'activités, il ou elle est amené-e a interagir avec
différents profils de collaborateur-trice-s (direction, gestion comptable, ressources humaines, etc.).

COMPETENCES ATTESTEES

Le ou la titulaire est capable de :
Préparer et planifier un audit
Pratiquer et réaliser I'audit d’'une entreprise
Recommander et accompagner des entreprises
Gérer et diriger I'activité d’'une équipe

Blocs de compétences

RNCP28713BC01 — Préparer et planifier un audit

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif
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‘Veiller et intégrer les nouvelles législations, et réglementations en termes de fiscalité et de droit des sociétés, du
travail et pénal, en s’appuyant sur les méthodes et outils de veille appropriés, afin d’étre en constante conformité et
de proposer les réajustements adaptés si nécessaire.

-Elaborer, a l'aide des outils numériques adaptés, la feuille de route de l'audit, en identifiant les éléments, et
processus comptables et financiers a vérifier, en organisant le déroulement et la planification du travail a effectuer,
afin que celui-ci soit conforme aux attentes du donneur d’ordre.

Modalité d’évaluation

Mise en situation professionnelle en centre de formation

Les candidats sont évalués sur leur capacité a préparer un audit d’entreprise.

A l'aide d'outils et de connexions informatiques, le candidat recherche, liste et décrive les principaux articles de loi
intervenants dans leur métier.

L'étude préliminaire de la société grace a I'’énoncé de I'examen doit orienter le candidat qui doit rédiger un plan d’audit
qui permettra de garder une organisation durant I'exercice de I'audit.

En complément, I'intervenant demande au candidat de mettre en place des outils digitaux qui serviront d’aides durant
I'audit

Le candidat doit justifier les estimations de durée et les dépendances possibles entre des taches a réaliser pendant
l'audit.

Un certificat validant I'acquisition des compétences de ce bloc sera délivrée a la fin.

RNCP28713BC02 — Pratiquer et réaliser I'audit de I'entreprise

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif :

Controler la bonne application des procédures comptables et financieres en identifiant puis analysant, a I'aide des
méthodes et outils les plus adaptés, ainsi que la réalisation si nécessaire d’entretiens avec les services concernés,
tous les documents, informations et procédures, liés a la comptabilité et aux finances de I'organisation, afin d’en
assurer la conformité aux attentes de son donneur d’ordre.

Elaborer un rapport d’audit présentant de facon compléte et synthétique la situation financiere et comptable de
I'organisation auditée, ainsi que les préconisations nécessaires a la mise en conformité, voire a l'optimisation si
nécessaire.

Modalité d’évaluation :

Rapport d’expérience professionnelle en entreprise

En lien avec une expérience professionnelle, le candidat doit inspecter en profondeur tous les comptes de I'entreprise
et les bilans afin d’en ressortir des indicateurs importants pour les déductions et réflexions a avoir a la suite de I'audit.
Il doit contrdler toutes les opérations pour garantir leur validité et conformité et certifier les chiffres annoncés. En cas
de non-conformité et d’irrégularités, le candidat doit les identifier afin de les signaler dans le rapport d’audit final.

Le candidat doit rédiger une synthése des résultats a partir de toutes les informations acquises durant leurs
recherches et premiéres analyses.

Il devra aussi rédiger un mémoire de recherches dont une partie pourra se baser sur I'expérience vécue de I'éleve et
une autre sur des recherches complémentaires.

Un certificat validant I'acquisition des compétences de ce bloc sera délivrée a la fin.

RNCP28713BC03 — Recommander et accompagner des entreprises

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif :

Suite a I'indentification des axes d’amélioration du systeme comptable et financier audité, élaborer des préconisations
argumentées et budgétées, ainsi qu’un plan d’action associé a mettre en ceuvre au sein de I'organisation ainsi que sa
planification.

Elaborer, en utilisant les méthodes et outils adaptés, les processus et indicateurs permettant la mise en ceuvre, et le
suivi des recommandations de mise en conformité ou d’optimisation de I'organisation, et si nécessaire les actions

correctives permettant de réduire les écarts ou dysfonctionnements constatés.
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Modalité d'évaluation

Mise en situation professionnelle en centre de formation

Le candidat devra mettre en avant ses capacités d’analyse et de réflexion, apres la réalisation de la premiere partie
d’un audit.

A partir d’'un énoncé illustrant un certain nombre d’informations provenant de recherches de documents comptables
dans une société, le candidat doit analyser les résultats obtenus afin d'initier ses réflexions autour du fonctionnement
de I'entreprise. Ces réflexions doivent amener le candidat a étre force de proposition par écrit en rédigeant des
améliorations potentielles et en recommandant des changements (méthodes et procédures comptables, outils de
suivi, etc.). Pour chaque irrégularité détectée, le candidat doit suggérer une solution.

Il doit étre capable d’aborder le sujet, de I'étudier et d’effectuer des recommandations pour améliorer le processus de
circulation des données comptables et financiéeres.

Un certificat

validant I'acquisition des compétences de ce bloc sera délivrée a la fin.

RNCP28713BC04 — Gérer et diriger I'activité d'une équipe

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif :

Définir les besoins en compétences nécessaires a la réalisation de I'audit, afin d’identifier, sélectionner et recruter les
profils qui composeront I'équipe d’audit adaptée au projet et contraintes

Dans le cadre du déroulement du projet d’audit, assister, controler et évaluer ses équipes par la mise en place
d’indicateurs de suivi et de performance, afin de pouvoir activer les dispositifs de montée en compétences et de
motivation adaptés, ou les actions correctives nécessaires,

pour ainsi garantir la performance attendue par le donneur d’ordre.

Modalité d’évaluation

Mise en situation professionnelle en centre de formation

Pour évaluer les compétences en communication et de gestion de collaborateurs, I'évaluateur propose au candidat
des ateliers de réalisation d’audits et de jeux de roles.

Des professionnels externes (commissaires aux comptes, etc.) sont aussi invités a participer et a intervenir lors des
simulations.

Le candidat doit débuter cet examen par une étude de I'entreprise a auditer pour déterminer les compétences a
réunir.

L'évaluateur met a disposition du candidat des CVs illustrant les compétences des autres participants potentiels.

En tant que coordinateur, il introduit chaque personne de son équipe en les invitant a se présenter afin que chaque
collaborateur connaisse les fonctions de chacun.

L'évaluateur prendra en considération le comportement général du candidat et la qualité de I'audit.

Un certificat validant I'acquisition des compétences de ce bloc sera délivrée a la fin.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

L'Auditeur-trice externe travaille au sein de :

« Cabinets d’expertise comptable, d’audit, de commissariat aux comptes

e Services comptables et financiers, de contrble de gestion ou d’audit interne dans une entreprise industrielle,
commerciale, de services ou dans une organisation publique.

Tous les secteurs d'activités sont concernés.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Auditeur-trice interne,

Auditeur-trice comptable et financier-e,
Auditeur-trice externe,
Controleur-euse de gestion,
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Directeur-trice comptable et financier-e,
Expert-e en audit interne,

Manager auditeur-trice,

Responsable audit et contrdle interne,
Responsable audit interne et externe,
Responsable de I'audit financier.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
delab5surb5.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2465 €

L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

49701
32%
8 %

L1X60 — Employés de la comptabilité

L2X61 — Agents administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Il est composé de 5 personnes :

« 1 président-e professionnel-le extérieur-e a I'établissement
3 professionnel-le-s du secteur non intervenant dans I'établissement

* Le Directeur de 'TENOES

Représentation des colleéges salariés et employeurs : 50/50

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Il est composé de 5 personnes :

1 président-e professionnel-le extérieur-e a I'établissement
3 professionnel-le-s du secteur non intervenant dans I'établissement
» Le Directeur de 'TENOES Représentation des colleges salariés et employeurs : 50/50

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 4/5



Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 19/07/2020

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
ENOES

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/28713/
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