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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’Expert en Audit Interne et Contrôle de Gestion participe à la mise en œuvre de la stratégie de la Direction Générale,
il aide les opérationnels à piloter leur performance, il anime le dispositif de contrôle interne des risques
organisationnels majeurs dans le respect des bonnes règles de gouvernance.
Le référentiel de la certification Expert en Audit Interne et Contrôle de Gestion s’articule autour de 4 blocs activités.
•  Audit des différents systèmes organisationnels ou des principaux processus clés d’une organisation afin d’identifier
et de maitriser les risques majeurs associés 
•  Animation du système de contrôle de gestion et de pilotage stratégique,
•  Animation du système d’information de gestion et garantie de la fiabilisation des données
•  Management des équipes dédiées au contrôle de gestion, contrôle interne ou audit interne

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le (la) titulaire est capable dans l’activité d’audit des différents systèmes organisationnels de :
•  Elaborer un référentiel (plan) d’audit
•  Etablir un diagnostic sur les procédures recommandées pour maitriser les risques majeurs de l’activité auditée
•  Elaborer une synthèse de ses conclusions d’audit et présenter ses recommandations
     Le (la) titulaire est capable dans l’activité d’animation du système de contrôle de gestion et de pilotage stratégique
de:
•  Superviser la gestion comptable et financière
•  Etre le relais de la stratégie d’entreprise et des décisions d’arbitrage prises
•  Mettre en place une gestion budgétaire
•  Elaborer des tableaux de bord et consolider des informations pour des reporting
•  Evaluer la performance contributive des différents centres de responsabilités
     Le (la) titulaire est capable dans l’activité d’animation du système d’information et de gestion de :
•  Elaborer un cahier des charges du SI de gestion en cohérence avec la stratégie de l’entreprise
•  Valider les choix possibles en matière d’architecture des SIG
•  Former les utilisateurs du système d’information de gestion
     Le (la) titulaire est capable dans l’activité de management d’équipes de :
•  Animer des réunions en s’appuyant sur les TIC
•  Communiquer en anglais
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•  Gérer les tensions ou conflits
•  Animer des projets transversaux

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 Les fonctions de contrôleur de gestion et d’auditeur interne sont exercées dans tout type de secteur et dans tout type
d’organisation.
Le périmètre de l’audit interne et du contrôle de gestion s’étend désormais des grandes entreprises aux moyennes,
du secteur privé au secteur public et administratif - les hôpitaux, les mairies, les universités, les collectivités - (Loi
Organique relative aux Lois de Finance) 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Auditeur interne / Contrôleur interne
•  Contrôleur de gestion / Contrôleur financier / Business Analyst / Contrôleur budgétaire 
•  Auditeur financier en cabinet d'audit
•  Directeur Administratif et Financier / Responsable Administratif et Financier
•  Consultant en systèmes d'information et de gestion
•  Consultant en pilotage de la performance

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Activité normée au niveau de l’audit interne

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 394 €

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 55 163

Jugés difficiles à recruter 32 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L2X61 — Agents administratifs
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE
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PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, APPRENTISSAGE

4 personnes au maxi. composent le jury : 2 personnes représentant la profession à part égale employeurs et salariés,
2 personnes représentant TBS.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

4 personnes au maxi. composent le jury : 2 personnes représentant la profession à part égale employeurs et salariés,
2 personnes représentant TBS.

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8 500 €

Selon la branche 6 500 € – 8 668 €

Prise en
charge

Branches concernées

8 500 € Valeur par défaut · 196 branches

8 668 € CPNE de la branche des experts comptables et commissaires aux comptes, CPNEFP Mutualité, CPNEFP
des commerces de gros, CPNEFP des commerces et services de l'audiovisuel, de l'électronique et de
l'équipement ménager, CPNEFP du Négoce de l'ameublement

8 636 € CPNE Personnel navigant technique des exploitants d'hélicoptères, CPNE Transport aérien : personnel au
sol, CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

8 100 € CPNE Banque, CPNEFP Transformation Laitière, CPNEFP de la branche des industries de produits
alimentaires élaborés

6 500 € CNPE de la Plasturgie et des Composites, CPNEFP Carrières et matériaux

8 550 € CPNEFP ICGV entreprises de la viande

7 500 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)

7 200 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil

7 000 € CPNEFP de la métallurgie

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 19/07/2022

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP15056

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP36735

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.tbs-education.fr
http://www.tbs-education.fr/fr/formations/ms-msc/masteres-specialises-ms/audit-interne-et-controle-de-gestion
     Partenariats :
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IFACI (Institut Français de l'Audit et du Contrôle Interne)
DFCG Midi Pyrénées (association professionnelle des directeurs finanicers et contrôleurs de gestion)
site internet

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/28714/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 8

Montant total engagé 110 425 €

Coût moyen par dossier 13 803 €

Durée moyenne 199 h

Période 06/2020 – 07/2021

Reste à charge titulaire 84 %

France compétences 16 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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