Répertoire national des certifications professionnelles

Expert en audit interne et controle de gestion (MS)

RNCP28714 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Code(s) NSF 314r

Formacode(s) 32652

Code(s) ROME M1202, M1205, M1402, M1204
Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'échéance 19/07/2022

Certificateur(s)
TOULOUSE BUSINESS SCHOOL - TBS - SIRET : 81751739400018

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

LExpert en Audit Interne et Contrdle de Gestion participe a la mise en ceuvre de la stratégie de la Direction Générale,
il aide les opérationnels a piloter leur performance, il anime le dispositif de contrble interne des risques
organisationnels majeurs dans le respect des bonnes regles de gouvernance.

Le référentiel de la certification Expert en Audit Interne et Contrdle de Gestion s’articule autour de 4 blocs activités.

» Audit des différents systemes organisationnels ou des principaux processus clés d’'une organisation afin d’'identifier
et de maitriser les risques majeurs associés

< Animation du systeme de contrble de gestion et de pilotage stratégique,

» Animation du systéme d’information de gestion et garantie de la fiabilisation des données

* Management des équipes dédiées au contrble de gestion, contrble interne ou audit interne

COMPETENCES ATTESTEES
Le (la) titulaire est capable dans I'activité d’audit des différents systemes organisationnels de :
 Elaborer un référentiel (plan) d’audit
« Etablir un diagnostic sur les procédures recommandées pour maitriser les risques majeurs de I'activité auditée
 Elaborer une synthéese de ses conclusions d’audit et présenter ses recommandations
Le (la) titulaire est capable dans I'activité d’animation du systéme de controle de gestion et de pilotage stratégique
de:
 Superviser la gestion comptable et financiere
« Etre le relais de la stratégie d’entreprise et des décisions d’arbitrage prises
» Mettre en place une gestion budgétaire
 Elaborer des tableaux de bord et consolider des informations pour des reporting
 Evaluer la performance contributive des différents centres de responsabilités
Le (la) titulaire est capable dans I'activité d’animation du systéeme d’'information et de gestion de :
 Elaborer un cahier des charges du Sl de gestion en cohérence avec la stratégie de I'entreprise
« Valider les choix possibles en matiere d’architecture des SIG
e Former les utilisateurs du systéme d’'information de gestion
Le (la) titulaire est capable dans l'activité de management d’équipes de :
» Animer des réunions en s’appuyant sur les TIC
e Communiquer en anglais

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/4



» Gérer les tensions ou conflits
* Animer des projets transversaux

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les fonctions de controleur de gestion et d’auditeur interne sont exercées dans tout type de secteur et dans tout type
d’organisation.

Le périmétre de I'audit interne et du contrdle de gestion s’étend désormais des grandes entreprises aux moyennes,
du secteur privé au secteur public et administratif - les hépitaux, les mairies, les universités, les collectivités - (Loi
Organique relative aux Lois de Finance)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 Auditeur interne / Contr6leur interne

» Contréleur de gestion / Contréleur financier / Business Analyst / Contréleur budgétaire
« Auditeur financier en cabinet d'audit

 Directeur Administratif et Financier / Responsable Administratif et Financier

» Consultant en systemes d'information et de gestion

» Consultant en pilotage de la performance

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Activité normée au niveau de I'audit interne

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2394 €
Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 55 163

Jugés difficiles a recruter 32%

Emplois saisonniers 8%

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité

L2X61 — Agents administratifs

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE
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PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, APPRENTISSAGE
4 personnes au maxi. composent le jury : 2 personnes représentant la profession a part égale employeurs et salariés,
2 personnes représentant TBS.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
4 personnes au maxi. composent le jury : 2 personnes représentant la profession a part égale employeurs et salariés,
2 personnes représentant TBS.

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8500 €

Selon la branche 6 500 € -8 668 €

Prise en Branches concernées

charge

8500 € Valeur par défaut - 196 branches

8 668 € CPNE de la branche des experts comptables et commissaires aux comptes, CPNEFP Mutualité, CPNEFP

des commerces de gros, CPNEFP des commerces et services de l'audiovisuel, de I'électronique et de
I'équipement ménager, CPNEFP du Négoce de I'ameublement

8636 € CPNE Personnel navigant technique des exploitants d'hélicoptéres, CPNE Transport aérien : personnel au
sol, CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

8100 € CPNE Banque, CPNEFP Transformation Laitiere, CPNEFP de la branche des industries de produits
alimentaires élaborés
6 500 € CNPE de la Plasturgie et des Composites, CPNEFP Carrieres et matériaux
8550 € CPNEFP ICGV entreprises de la viande
7500 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)
7200 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil
7 000 € CPNEFP de la métallurgie
Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 19/07/2022

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP15056

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP36735

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.tbs-education.fr

http://www.tbs-education.fr/fr/formations/ms-msc/masteres-specialises-ms/audit-interne-et-controle-de-gestion
Partenariats :
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IFACI (Institut Frangais de I'Audit et du Contr6le Interne)
DFCG Midi Pyrénées (association professionnelle des directeurs finanicers et contréleurs de gestion)
site internet

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/28714/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 8

Montant total engagé 110425 €

Colt moyen par dossier 13803 €

Durée moyenne 199 h

Période 06/2020 — 07/2021
Reste a charge titulaire 84 %

France compétences 16 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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