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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

e Gestion, analyse et traitement de données bibliographiques ou expérimentales pour élaborer un projet ou un
rapport de recherche en Biotechnologie, Santé humaine et animale, Agro-alimentaire, Qualité ou Propriété
Intellectuelle ;

» Rédaction de documents : projet ou rapport de recherche, bibliographique ou expérimentale ;

» Expérimentation en laboratoire ;

* Interprétation des données expérimentales, modélisation ;

» Gestion et résolution de problémes complexes dans les Biotechnologies (production, purification et/ou analyse de
biomolécules ; détection et identification de microorganismes ; détection d’une activité enzymatique ...) ;

» Contréle de I'application des procédures (hygiéne, sécurité, qualité) ;

e Communication orale : restitution de travaux en réunion publique auprés d’acteurs et d’opérateurs du domaine des
biotechnologies (élus, associations, services et agences de I'Etat, chambres consulaires...) ;

* Veille documentaire : scientifique, méthodologique ou réglementaire dans le domaine des biotechnologies.

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences disciplinaires

. Représenter la structure des biomolécules (protéines, lipides, acides nucléiques, glucides...), pour :
. en déduire leurs propriétés physico-chimiques et biologiques,

. prévoir les interactions intra- et inter-moléculaires ;

. Utiliser et adapter les protocoles expérimentaux permettant la séparation, la purification et I'analyse
structurale et fonctionnelle des biomolécules ;
. Utiliser et adapter les techniques courantes de dosage et danalyse spectrophotométriques

(spectrophotométrie UV-visible, spectrofluorescence...), localiser et doser une activité enzymatique, mesurer une
vitesse de réaction ;
. Reconnaitre et analyser les principales voies métaboliques et leurs inter-connexions ;
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. Utiliser et adapter les technologies de clonage de geénes, de quantification de leur expression, de
mutagenese, de mise en évidence des interactions ADN/protéine et protéine/protéine, mettre en ceuvre les
techniques fondamentales de biologie moléculaire (extraction d’ADN, carte de restriction, séparation d’ADN sur gel) ;

. Utiliser et adapter les technologies de génétique moléculaire et de génomique/transcriptomique pour I'étude
et la modification des microorganismes ;
. Concevoir et mettre en place une stratégie expérimentale pour répondre a une question de recherche ou

tester une hypothése scientifique, en conduisant le projet seul ou avec une équipe, de la collecte des données jusqu’a
la restitution des résultats ;

. Interpréter et modéliser des résultats expérimentaux en :

. utilisant les outils mathématiques, statistiques et/ou informatiques pour I'analyse de données,

. en interrogeant les banques de données de séquences et de structures protéiques et nucléotidiques ;

Compétences sociales

. Se situer dans un environnement socio-professionnel et interculturel, national et international, pour s’adapter
et prendre des initiatives

. Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.

. Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.

. Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet

. Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi
que les parcours possibles pour y accéder.

. Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte.
. Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique

Compétences transversales

» Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d’'une demande ou d’une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes

« Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

« |dentifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation

 Actualiser ses connaissances par une veille dans son domaine, en relation avec I'état de la recherche et I'évolution
de la réeglementation

 Evaluer et s’autoévaluer dans une démarche qualité

» S'adapter a différents contextes socio-professionnels et interculturels, nationaux et internationaux

» Rédiger des cahiers des charges, des rapports, des synthéses et des bilans,

e Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, en francais et dans au moins une langue
étrangere, et dans un registre adapté a un public de spécialistes ou de non-spécialistes

 Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information de maniere adaptée ainsi que pour collaborer en interne et en externe

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

industrie pharmaceutique ;

industrie agroalimentaire

M Activités spécialisées, scientifiques et techniques

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Cadre de recherche et développement; cadre de laboratoire ; ingénieur détude ; communication scientifique ;
conseiller en propriétés intellectuelle ; technico-commercial des laboratoires

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 a5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2718€

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Trés élevée)

HOX40 — Ouvriers qualifiés du controle qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Tres élevee)

HOX90 — Techniciens du contrdle qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Trés élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Tres élevée)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)

28 476
44 %
6 %

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

HOX40 — Ouvriers qualifiés du contrdle qualité et de laboratoire
HOX90 — Techniciens du contréle qualité

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
WO0X92 — Professeurs du supérieur

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

e une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation ;
« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements ;
« des professionnels qualifiés n‘ayant pas contribué aux enseignements.

COMPOSITION DU JURY — VAE
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* une majorité d'enseignants-chercheurs ;
 des personnes ayant une activité principale autre que I'enseignement et compétentes pour apprécier la nature des
acquis, notramment professionnels, dont la validation est sollicitée.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Pour l'information détaillée de la formation :
www.univ-lillel.fr/etudes/catalogue-des-formations/
http://www.univ-lille1.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/28821/
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