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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Liste des activités visées par le dipldme, le titre ou le certificat :

» Analyse des besoins du client

e Animation des réunions

e Communication sur les résultats, évolutions et enjeux de I'activité a des partenaires

« Communication sur les résultats, évolutions et enjeux de l'activité en interne

» Analyse des données d'activité de la structure, du service et identification des axes d'évolution
* Planification d’'une opération financiére

» Gestion du budget global d'une structure

« Définition des objectifs de rentabilité économique

« Définition des orientations stratégiques d'une structure

» Organisation du fonctionnement d'une structure

» Réalisation de la gestion des ressources humaines

Plus spécifiguement Parcours Entrepreneuriat et développement des entreprises nouvelles (EDEN):
e Analyse d’'un marché

» Analyse de la concurrence

« Définition des caractéristiques d'un produit

» Conception des modalités de fabrication des produits selon les impératifs de production

» Sélection des fournisseurs, sous-traitants, prestataires

« Réalisation d’'un plan marketing

» Analyse des parts de marché, ventes, marges bénéficiaires d'un produit ou d'une gamme
 Proposition d’ajustements suite aux résultats des ventes

« Elaboration le plan média de mise sur le marché d'un produit

e Conception des supports de promotion des produits

« Assistance technique d’'un réseau commercial

Plus spécifiguement Parcours Innovation et projets complexes :

« Définition des objectifs et du cadre de l'intervention
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 Préconisation des améliorations en matiere d'organisation, de gestion, de procédures
« Définition les modalités de mise en ceuvre des solutions retenues

» Conception des indicateurs

» Accompagnement du client dans la mise en ceuvre des solutions retenues
 Actualisation de la documentation professionnelle et réglementaire

 Elaboration et conduite d'un projet complexe

» Conduite d'un changement organisationnel

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences ou capacités évaluées :

Piloter des équipes et des projets ;

Se représenter I'entrepreneuriat comme un processus ;

Comprendre le fonctionnement des organisations créatives ;

Mobiliser des méthodes de conception et les techniques de créativité.

Intégrer la responsabilité sociétale dans les métiers de manager et de gestionnaire ;

Mobiliser des cadres théoriques d’analyse dans des situations pratiques ;

Etre ouvert & la diversité des mondes, prendre du recul et s’adapter & des contextes spécifiques ;

NoarwbdRE

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Entreprises ou organisations industrielles ou de services (Secteurs marchands et non marchands)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Parcours Entrepreneuriat et développement des entreprises nouvelles (EDEN): Le parcours est dédié a I'acquisition
des compétences entrepreneuriales nécessaires a la création ou au développement d’activités nouvelles au sein des
entreprises. Il prépare les étudiants a exercer des métiers comme :

créateur d’entreprise (env. 40% des promotions),

développeur d’affaires (environ 30%),

chargé de développement dans des structures d’accompagnement (15%),

assistant chef de projet innovant (15%).

Parcours Innovation et projets complexes : Le parcours organisé spécifiquement en formation continue donne a des
cadres dirigeants, a des responsables de projets ou a des consultants une formation professionnalisante leur
permettant de manager des projets complexes avec des capacités d’innovation, d’anticipation et de maitrise des
risques. Cette formation vise a permettre une promotion au sein de I'entreprise ou de trouver de nouvelles fonctions
de management de projet dans d’autres structures.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a4surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2904 €
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Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

R1X68 — Employés des services commerciaux - tension 3/5
(Modérée)

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 56 883

Jugés difficiles a recruter 36 %

Emplois saisonniers 4%

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

R1X68 — Employés des services commerciaux

R2X80 — Attachés commerciaux

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Leur composition comprend :

* une moitié au moins d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation
« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé :

 d'une majorité d'enseignants-chercheurs

» de personnes ayant une activité principale autre que l'enseignement et compétentes pour apprécier la nature des
acquis, notamment professionnels, dont la validation est sollicitée

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
iaelyon Offre de formation

Master Entrepreneuriat et Développement des Entreprises Nouvelles - EDEN

Master 2 Management de I'lnnovation et des Projets Complexes (Formation Continue)
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