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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Mise en place d’une comptabilité adaptée à l’entreprise
Tenue ou surveillance de la comptabilité
Préparation des comptes annuels
Contrôle de la gestion d’une organisation (centre de profit, établissement, entreprise, collectivité, association…)
Conseil en gestion, financement…
Proposition de solutions pour améliorer l’efficacité et/ou l’efficience de l’organisation
Suivi juridique de l’entreprise
Réalisation d’un audit ou le contrôle des opérations comptables et financières de structures selon les obligations
légales.
Contribution à la prévention, à la maîtrise des risques financiers de la structure et à la recherche des irrégularités
éventuelles.
Apport d’un appui technique en gestion comptable et financière à des entreprises en difficulté.
Coordination de l'activité d'une équipe ou gestion d’un service.
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Préparer les déclarations fiscales et sociales
Procéder à la révision des écritures comptables
Etablir les situations intermédiaires
Planifier l'établissement du bilan, du compte de résultat, de l’annexe, de la liasse fiscale…
Etablir les comptes consolidés en normes internationale IFRS et française CRC9902
Participer à l’audit financier des comptes individuels et de groupe
Accompagner les dirigeants et échanger avec des services juridiques spécialisés
Utiliser le contrôle de gestion et la comptabilité analytique pour piloter une organisation
Ecouter, conseiller, convaincre les interlocuteurs (dirigeants d'entreprises, cadres des fonctions comptable et
financière...)
Intégrer la responsabilité sociétale dans les métiers de manager et de gestionnaire
Mobiliser des cadres théoriques d’analyse dans des situations pratiques
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Être ouvert à la diversité des mondes, prendre du recul et s’adapter à des contextes spécifiques
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les diplômés ont la possibilité d’exercer dans :
 - les cabinets d’expertise comptable, d’audit et de conseil,
 - les entreprises industrielles et commerciales,
 - les banques et autres établissements financiers.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Auditeur comptable, expert comptable stagiaire, analyste financier, consultant, directeur financier, contrôleur de
gestion, auditeur interne, chef comptable, responsable de consolidation,…

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 465 €

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 49 701

Jugés difficiles à recruter 32 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Leur composition comprend :
•  une moitié au moins d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant à la formation
•  des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements. 
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COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé :
•  d'une majorité d'enseignants-chercheurs
•  des personnes ayant une activité principale autre que l'enseignement et compétentes pour apprécier la nature des
acquis, notamment professionnels, dont la validation est sollicitée.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

iaelyon Offre de formation
Site de la formation

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29040/
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