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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel polyvalent participe a la conception et a la mise en ceuvre de projets éducatifs auprés de personnes
handicapées ou souffrant de difficultés d’'origine sociale, culturelle ou psychologique. Il analyse leur situation familiale
ou professionnelle afin d’identifier la nature de leurs besoins.

Au cours d’entretiens individuels, il conseille ces personnes, les informe sur les dispositifs d’aide existants et/ou les
oriente vers d'autres travailleurs sociaux. Il les accompagne aussi dans leurs démarches administratives et évalue
régulierement I'évolution de leur situation.

Son but est de favoriser la créativité et I'expression de chacun pour contribuer a une meilleure socialisation. A cette
fin, il les sensibilise a I'art et aux sciences en organisant divers ateliers (théatre, musique, vidéo...).

Il adapte ses modalités d’intervention en fonction des personnes prises en charge. Concernant la petite enfance, il
coordonne, en collaboration avec les établissements d’enseignement, des séances de soutien scolaire. Dans les
quartiers sensibles, il méne des actions de prévention auprés des adolescents dans le cadre de la protection
judiciaire de la jeunesse et aide a la réinsertion d’anciens détenus. En maison de retraite, il organise des activités de
loisirs correspondant aux attentes des personnes agées pour leur offrir une meilleure qualité de vie.

Il participe aussi a des sessions d’alphabétisation & destination des primo-arrivants.

COMPETENCES ATTESTEES

Etre a I'’écoute des autres Avoir le sens des responsabilités

Faire preuve de capacités d’adaptation

Réagir avec pertinence a des situations d'urgence, de conflit ou d'agressivité

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ce professionnel peut exercer un emploi de proximité et d'initiative locale (agent de vie quotidienne des quartiers,
agent de prévention urbaine), un emploi de I'’économie sociale (conseil jeune, animateur social, agent de
développement local, médiateur pénal, médiateur familial), un emploi du domaine de I'’éducation, de la formation et
des activités périscolaires (coordinateur de soutien scolaire, coordinateur d’actions de la petite enfance, auxiliaire
d’intégration pour enfants handicapés) ou un emploi de I'animation socio-culturelle (animateur péri-scolaire).
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 1800 €
Diplome le plus fréquent Dipldme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services

aux personnes (37 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V4X85 — Professionnels de I'action sociale - tension 4/5 (Elevée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 10 060

Jugés difficiles a recruter 45 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) V4X85 — Professionnels de I'action sociale

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Enseignants et professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
idem

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7491 €

Selon la branche 7420€-7561€

Prise en charge Branches concernées

7491€ Valeur par défaut - 211 branches

7561 € CPNEFP ICGV entreprises de la viande

7420 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 10/02/2022

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/2908/
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