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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

 Traitement comptable des opérations économiques

 Elaboration des documents fiscaux

» Préparation des éléments nécessaires au traitement du volet fiscal d'un dossier

« Définition, mise en ceuvre et amélioration des procédures permettant I'établissement des documents fiscaux
obligatoires

» Conseil des clients/responsables d’'une organisation en mobilisant des compétences comptables et fiscales

» Conception et mise en ceuvre d’'une démarche de veille juridique et fiscale

COMPETENCES ATTESTEES

-Préparer les opérations d'inventaire et enregistrer les opérations économiques d’'une organisation au niveau
comptable afin de préparer et établir les déclarations fiscales obligatoires

» Analyser la situation patrimoniale et/ou financiére et des opérations réalisées par une organisation afin de proposer
des solutions d'optimisation fiscale

» Coordonner l'activité d’'une équipe afin de planifier et gérer une étude ou un projet.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
K : Activités financieres et d’assurance

M : Activités spécialisées scientifiques et techniques, pour 'audit et le conseil

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
 Assistants comptables

 Assistants de cabinets d’expertise comptable et de commissariat aux comptes
« Assistants de directions administratives, comptables et/ou financiéres de PME
« Assistants de centres de gestion ou organismes de gestion agréés

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
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A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1a5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2465 €

L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

49701
32%
8 %

L1X60 — Employés de la comptabilité

L2X61 — Agents administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Leur composition comprend :

« une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation
« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.
« des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29101/
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