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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire du Master « Economie de l’entreprise et des marchés » assurera principalement des fonctions de
direction, d’encadrement et/ou de conseil :
   - Management direct d’équipe, en France ou à l’international ;
   - Pilotage et coordination du déroulement d'études qualitatives ou quantitatives de nature économique ;
   - Conseil et assistance aux entreprises dans l'interprétation et l'analyse d'études économiques ;
   - Conception d’outils d'aide à la décision pour la finance et la gestion d'entreprise.
Plus particulièrement pour le parcours Economic affairs : positionnement de ces activités dans une structure
travaillant dans/en lien avec le commerce, les politiques publiques financières et les transactions internationales et
européennes.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences générales :
   - Comprendre et  formaliser des problèmes économiques ;
   - Analyser des bases de données ;
   - Utiliser les outils et méthodes statistiques et économétriques ;
   - Mettre en œuvre les outils d’analyse managériale ;
   - Prendre en compte  les mécanismes de la concurrence et de la formation des prix sur les marchés ;
   - Analyser un problème de façon stratégique en tenant compte de l’interdépendance stratégique des acteurs ;
   - Gérer et réaliser un projet global (Management de projet, projets tuteurés, expérience en milieu professionnel…) ;
   - S’adapter à des publics différents,  encadrer une équipe de travail, rendre compte ;
   - Maîtriser les techniques d’expression écrite et orale (problématiser, analyser, argumenter, synthétiser, traiter
l’information, communiquer).
Compétences spécifiques au parcours Economic affairs :
   - Développer une intelligence de l’environnement international au sens large (économie, évaluation des risques,
langues, cultures, civilisations, etc.) ;
   - Utiliser des outils analytiques issus des sciences économiques, de la science politique, du management, des
affaires et du droit ;
   -  Maîtriser l’anglais économique et des affaires, à l’écrit et à l’oral, afin de s’insérer facilement dans les grands
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groupes internationaux.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Parcours 1 – Affaires économiques
   - Métiers de l’analyse et de l’expertise mêlant le métier de base et des capacités d’analyse économique
   - Direction d’entreprise
Parcours 2  - Economic affairs
1/ Commerce international  :
   - Gestion des risques des taux de change
   - Flux financiers internationaux
   - Commerce et transport
   - Intelligence économique
2/ Business/affaires interculturel.les
   - Spécificités et dynamiques de marché
   - Direction d’entreprise

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Parcours 1 – Affaires économiques
   - Directeur d’entreprise, d’association dans les secteurs public et privé
   - Consultants
   - Formateurs
   - Chefs de projets
Parcours 2 - Economic affairs
   - Export manager
   - Transnational contracts negociator
   - Trade manager
   - Customer service manager
   - Area manager

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Sans objet

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 513 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 44 722
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Jugés difficiles à recruter 28 %

Emplois saisonniers 9 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Le jury comprend :
   - des enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs participants à la formation ;
   - des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé :
   - d’une majorité d’enseignants-chercheurs ;
   - de personnes ayant une activité principale autre que l’enseignement et  compétentes pour apprécier la nature des
acquis, notamment professionnels, dont la validation est sollicitée.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/01/2020

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site de la Faculté d'Economie-gestion-AES : http://economie.u-bordeaux.fr/Formations
Unversité de Bordeaux

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29142/
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