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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Le titulaire du dipléme peut exercer les activités suivantes :

- Utiliser des logiciels statistiques (Stata et/ou SPSS)

- Collecter des données d’enquétes (quantitative ou qualitative)

- Mettre en ceuvre des études socio-économiques et démographiques

- Produire des données d’enquéte et des indicateurs de suivi (sondages, méthodologie d’enquétes, données
qualitatives, données quantitatives)

- Concevoir et mettre en ceuvre des études d’'impacts environnementaux associés aux projets

- Utiliser des résultats statistiques et économétriques (en évaluer la qualité, la portée)

- Utiliser des logiciels de Cartographie et de Systéme d’'Information Géographique (SIG)

COMPETENCES ATTESTEES
Compétences ou capacités générales a la mention :

- Maitriser la méthodologie de la production de données et d’'indicateurs et étre capable d'interpréter des résultats
statistiques et économétriques

- Etre sensibilisé aux questions de citoyenneté, d’éthique, et appliquer dans son comportement et ses relations
professionnelles la déontologie propre a sa fonction

- Connaitre la gestion de projet : définir les objectifs et le contexte, identifier les ressources, lister ou réaliser (selon
le niveau) les actions et prévoir ou évaluer (selon le niveau) les résultats

- Traiter et analyser des bases de données complexes (recensements, données de panel et de cohortes, big data,
etc.)

- Rédiger des rapports d’évaluation et de capitalisation

- Connaitre le secteur de I'énergie

- Mettre en ceuvre une évaluation quantitative de I'impact politique de développement (approche expérimentale,
modeles quasi-expérimentaux)

- Comprendre et analyser les enjeux (socio-économiques, démographiques) dans les pays en développement.

- Connaitre les acteurs des projets de développement et leurs logiques d’actions (ONG, Institutions internationales,
acteurs de I'économie sociale et solidaire, bailleurs de fonds, etc.)

- Etre en mesure d’animer une réunion : distribuer la parole, capacité d’écoute, esprit de synthése
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Compétences ou capacités spécifiques aux différents parcours :
1e année de Master :

- Détenir, et étre capable de valoriser, une vaste culture générale en économie et en économie du développement ;

- Etre capable de problématiser une question économique et de rédiger un rapport respectant les normes
rédactionnelles, I'éthique et les sources ;

- Maitriser la méthodologie de la production de données et dindicateurs (statistiques descriptives,

multidimensionnelles, économétrie), apprécier les limites de validité et les conditions d’application d’un modéle.
2é année de Master — parcours « Conception et ingénierie des projets de développement »

- Maitriser les étapes-clefs de I'analyse de risques projet

- Connaitre la démarche et les outils de la recherche de financements

- Maitriser le travail en mode projet : usage des logiciels de gestion de projet, reporting, suivi. Mise en ceuvre de la
démarche évaluative(regard critique sur cette méthode)

- Connaitre les acteurs des projets de développement et leurs logiques d’action

- Intégrer la dimension interculturelle des projets

- Savoir adapter le management du projet en vue de son autonomisation

- Rédiger un document de risk mangement

- Rédiger des rapports d’évaluation et de capitalisation
2@ année de Master — parcours « Economiste-statisticien du développement et de la population »

- Maitriser les techniques d’enquéte et de collecte des données.

- Utiliser les outils de l'analyse statistique et économétrique appliquées aux données socio-économiques et
démographiques.

- Utiliser de maniére approfondie les principaux logiciels de gestion de bases de données et d’analyse statistique et
économétrique.

- Mettre en ceuvre une évaluation quantitative de I'impact de politiques de développement.

- Synthétiser les problématiques économiques et démographiques dans les pays en développement en rédigeant
des rapports de synthése de la littérature experte et académique.
2e année de Master — parcours « Ingénieur-économiste de I'énergie et de I'environnement »

- Maitriser le secteur (veille technique et réglementaire)

- Connaitre la démarche et les outils d’aide a la décision

- Maitriser I'outil informatique (logiciel de gestion de projets, logiciel bilan carbone et ACV, systéme d’information
géographique

- Intégrer des compétences techniques solides (Analyse de cycle de vie, bilan carbone, études d’impacts
environnementaux, plan d’adaptation climatique, mécanismes de Développement Propre...)

- Comprendre les méthodes économique (Microéconomie appliquée, Monétarisation du patrimoine naturel, Finance
carbone)
2¢ année de Master — parcours « Etudes d’'impacts environnementaux » (délocalisation & Madagascar)

- Maitriser le montage de projets ;

- Conseiller et assister les maitres d’ouvrage : produire des cahiers des charges et formuler des recommandations
adaptées aux problématiques environnementales.

- savoir évaluer les enjeux des projets ayant des impacts sur I'environnement en prenant en compte leurs
différentes dimensions (écologique, juridique et économique).
2é année de Master — parcours « Economie sociale et collaborative - Responsable de projet »

- Maitriser la réglementation du terrain (économie et institutions régionales, économie informelle) : droit du travail,
droit des organismes spécifiques (associations, fédérations, mutuelles, coopératives, réseaux), fiscalité

- S'avoir s'approprier les spécificités socio-économiques : société civile, développement durable, cohésion sociale,
environnementale, écologique, pdles de coopération territoriaux économiques (PCET), économie circulaire

- Maitriser les outils de gestion : stratégie de projet, études de marché, gestion organisationnelle et des ressources
humaines, marketing et communication, finance

- Connaitre les modes de financement : focus sur les financements alternatifs et la microfinance

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Secteurs :
- Banque - Finance — Assurance
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- Développement durable

- Enseignement — Formation - Recherche

- Environnement

- Etudes et conseils

- Fonction publique

- Gestion - Audit - Ressources humaines
Humanitaire

- International

- Services aux entreprises

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Emplois :

- Chargé de développement social et solidaire

- Chargé de mission développement

- Chargé de projet responsabilité sociale et environnementale des entreprises
- Chargé d'études développement durable et environnement

- Chargé d'études et prospectives socio-économiques

- Chef de projet / expert énergies renouvelables

- Chercheur en sciences de I'homme et de la société

- Consultant en développement économique

- Démographe-statisticien
- Economiste-statisticien

- Responsable / coordinateur de projet de développement
- Responsable de projet dans I'économie collaborative

- Responsable environnement

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Sans objet

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter

Emplois saisonniers

Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de1a4surb5.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2557€

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques - tension 4/5 (Elevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques - tension 3/5
(Modérée)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)

42 125
27 %

10 %
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Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Le jury comprend :

- des enseignants chercheurs, enseignants ou chercheurs participant a la formation

- des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury est composé :

- d’une majorité d’enseignants-chercheurs

- d'une personne ayant une activité principale autre que I'enseignement et des compétences pour apprécier la
nature des acquis, notamment professionnels, dont la validation est sollicitée.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/01/2020

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site de la Faculté d’Economie-gestion-AES
http://economie.u-bordeaux.fr/Formations
Université de Bordeaux

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29144/
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