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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’animation consiste en la mise en place de projet d’autonomisation et de socialisation d’un groupe d’individus à
travers la pratique d’une activité ou d’un ensemble d’activités : sociales, artistiques, culturelles. L’animateur peut être
défini comme un travailleur social qui agit dans et sur le temps libre des autres même si c’est dans un lieu « contraint
» (prisons, hôpitaux).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Travailler en concertation et en complémentarité avec une équipe Comprendre une politique éducative dans un
contexte sociopolitique et culturel et mettre en œuvre des projets d’animation en rapport
Cerner les enjeux de sa structure et de son environnement afin de proposer des actions d’animation participant à son
évolution
Diriger une structure d’animation en garantissant la sécurité des utilisateurs et des biens
Négocier et mettre en œuvre des activités socioculturelles et sportives

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel travaille dans les organismes sociaux et socio-éducatifs (maisons de jeunes et de la culture, centres
de loisirs, établissements pénitentiaires…), dans les associations loi 1901, dans les collectivités locales et
territoriales.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Cette activité peut se pratiquer avec de multiples appellations, le diplôme vise des métiers d’animation à
responsabilité d’encadrement dans le secteur privé et public : - Responsable de secteur ou de service
•  Adjoint de direction dans une maison de jeunesse, un centre social
•  Responsables de structures d’animation de type CLSH, CLAE, maison de quartier…
•  Responsable d’animation dans des établissements du secteur sanitaire et social
•  Animateur dans des associations d’insertion.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité
salariale

Salaire médian (mensuel) 1 557 €

Familles professionnelles (FAP) V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 64 780

Jugés difficiles à recruter 43 %

Emplois saisonniers 64 %

Familles professionnelles (FAP) V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Enseignants-chercheurs et professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

idem

Base légale
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